lim?. Sr2. Registradora do 12 Servigo Notarial e Registral da comarca de Cuiaba, Mato
Grosso

Nome completo sem abreviagdes da PJ:
CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO CTEMT

CNPJ n® 20.124.923/0001-62 Registro de PJ n® 41577

Nome Representante legal:
CAROLINE CABRERA NASCIMENTO

CPF n? 018.163.411-26 Nacionalidade: Brasileira

Estado civil: Solteira Profissdo: Médica Veterindria

Pai: Firmino Pedro Nascimento Neto

Filiacio Mde: Andreia Cabrera Espindola Nascimento

Rua Capitdo Cunha Matos

Ndmero: 05 Complemento: Quadra 06

Bairro: Jardim Marajoara Cidade/UF: Virzea Grande/MT CEP: 78138-480

Endereco eletrénico: carolline.cn@gmail com

Requer a V.Sa. o registro nos livros de Pessoas luridicas do(s) documento(s) abaixo

discriminado(s):

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO
GROSSO - CTEMT, ALTERACAO DO ESTATUTO E MUDANCA DE DIRETORIA, REALIZADA EM

25/05/2024.

Declara ainda ter sido informado pela Serventia sobre as implicacGes da Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), manifestando ciéncia de que os dados pessoais fornecidos nesta
oportunidade serdo tratados apenas para a finalidade de prestacdo do servico registral e
notarial, atendendo todas as exigéncias da LGPD — Lei n? 13.709/18, Provimento n2 03/2023-

CGJ-MT e das demais normas que regem a atividade Notarial e de Registro.

Para tanto faco juntar toda a documentacao.
Nestes termos, pede deferimento.

Cuiabd - MT, 06/06/2024

PRESIDENTE
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Centro de Treinamento Esportivo Mato Grosso — CTEMT,
alteragdo do estatuto e mudanca de diretoria.

Aos 25 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro (25/05/2024), atendendo ao Edital de
Convocagdo, as 09h:30 minutos em segunda convocagdo reuniram-se em Assembleia Gerali na
Travessa Vila Rica, 53, Bairro Cidade Alta, Cuiaba-MT, CEP 78030-415, as pessoas relacionadas na lista
de presenca, devidamente convocados para deliberar as seguintes pautas: 1. Alteragdo do Emn;
2. Mudanga de Diretoria. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o 5r. Yago da Silva Conceicdo, convidou
o Sr. Jailson da Silva Santos para secretaria-lo. Dando inicio a primeira pauta, 1. Alteracdo do Estatuto:
O Presidente solicitou a discussdo e votagdo do item da pauta, foi indicado a alteragdo do artigo 39,
viu-se a necessidade de acrescentar mais modalidades esportivas, sendo elas: Esporte de formagdo,
Esporte de aventura e de natureza, Rodeio, Corrida de Velocidade, Hockey Inline, Patinagdo de
Velocidade, apds a discussdo da pauta, todas as proposi¢des foram aprovadas por unanimidadu? por
todos os presentes. 2. Mudanga de Diretoria: O Sr. Yago da Silva Conceigao fez o pedido de ren.uncia
do cargo de presidente, por motivos particulares esta deixando a presidéncia da CTEMT, também foi
informado sobre a rentincia da Sra. Kestly Victoria Dourado Soares ao cargo de Tesoureira, por
motivos particulares esta deixando o cargo de tesoureira da CTEMT, sendo necessario eleger um
novola) Presidente e um(a) novola) Tesoureiro(a), foi informado que como houve a vacincia do cargo
de Presidente, o artigo 17 do estatuto prevé que o(a) vice presidente assuma o mandato até o
término, ficando como Presidente: Sra. Caroline Cabrera Nascimento, para o cargo de Tesoureiro(a)
se candidatou o Sr. Farid Jose de Almeida, ato continuo, a Sra. Caroline Gozer de Lima, renunciou ao
cargo de Conselheiro(a) Fiscal, para se candidatar ao cargo de Vice-Presidente, o cargo de
Conselheiro(a) Fiscal automaticamente foi preenchido pelo 12 Suplente Sr. Guilherme José Carvalho
Formak, ficando o cargo de suplente vago, para ser preenchido em uma préxima assembleia, pois n3o
houve nenhum candidato, todos os candidatos acima foram aprovados por unanimidade, ficando da
seguinte forma: Presidente: Caroline Cabrera Nascimento, brasileira, solteira, médica veterinaria,
portadora do RG n2 18058620 SSP/MT, inscrita no CPF 018.163.411-26, residente e domiciliada na
Rua Capitdo Cunha Matos n® 5, quadra 06, Jardim Marajoara, CEP: 78138-480, Varzea Grande-MT;
Vice-Presidente: Caroline Gozer de Lima, brasileira, solteira, gerente administrativa, portadora do RG
28169000 SESP-MT, inscrita no CPF sob o n* 061.532.681-10, residente e domiciliada na Avenida Dom
Orlando Chaves, n? 3060, Cristo Rei, CEP: 78.117-400, Vérzea Grande/MT. Tesoureiro: Farid Jose de
Almeida, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG: 026.509 SSP/MT, inscrito no CPF:
171.829.481-68, residente e domiciliado na Rua Mariana N. 27 Bairro Jardim Mariana, CEP: 78.040-
630, Cuiaba-MT; Conselho Fiscal: 12 Titular: Guilherme José Carvalho Formak, brasileiro, solteiro,
estudante, portador do RG: 29525250 SESP/MT, inscrito no CPF: 061.490.881-70, residente e
domiciliado na Avenida C, quadra 27, casa 10, Cohab Sdo Gongalo, CEP: 78.000-000, Cuiaba-MT.
Foram eleitos sem ressalva, para cumprir o término do mandato, que findard em 03/01/2026. O
Presidente da assembleia, declarou que legalmente e juridicamente empossados os novas
administradores eleitos. Nada mais havendo a tratar deu por encerrado a assembleia, este é o teor
da ata que eu, Jailson da Silva Santos, secretario, lavrei e que vai assinado por mim, pelo presidente
da assembleia Sr. Yago da Silva Conceigdo e pela presidente eleita e empossado Sra. Caroline Cabrera
Nascimento, tendo todos os outros presentes assinado em lista de presenca.

Yop 95l
Yago da Silva Conceicio
Presidente da Assembleia
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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE TREINAMENTO
ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT

CAPITULO I

DA DENOMINACAQ. DURACAQ, DOS FINS E DA SEDE

Artigo 1°. O CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO -
CTEMT, neste estatuto denominado simplesmente de “CTEMT®, inscrito no CNPJ sob
0 n.” 20.124.923/0001-62, registrado sob o n® 257, is fls. 062/064, do Livro A-08, no
Servio de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta comarca de Campo Novo do Parecis
— MT - Tabelionato Guedes — Cartério do 2° Oficio, na data de 18/03/2014. com
denominagdo anterior de Associagio Camponovense de Judé, declarado como de
utilidade piblica municipal pefa Lei n. © 1.709/2014, tem sua sede e foro na Travessa
Vila Rica, n° 53, Bairro Cidade Alta, CEP: 78030-415 no Municipio de Cuiaba, Estado
de Mato Grosso. E pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
Associaciio, com prazo de duracio indeterminado ¢ de cardter sécio esportivo,
educacional, cultural, Turistico-Esportivo, social, ambiental, satde, pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagdo, sem fins lucratives, nem religiosos ou politico-partidarios, que
congrega os praticantes de esportes ¢ que se regerd pelas normas estatutarias aqui
dispostas ¢ pelas demais disposigdes legais que Ihe foram aplicadas, tendo legitimidade
de representagdo dos associados com abrangéncia em todo o territério nacional.

Artigo 2°. O CTEMT, tem por finalidade institucional promover atividades esportivas,
cducacionais, culturais, turistico-esportivos, sociais ¢ ambientais ofertadas a partir da
faixa etaria inicial de 6 (seis) anos de idade, individuais e coletivas, amadoras e de alto
rendimento, awraves do seguintes eixos: Esporte Educacional, Esporte de Rendimento,
[niciagiio Esportiva, Esporte de Participagio, Esporte de Inclusio, Esporte de formagio,
Esporte de aventura e de natureza, em diversas modalidades esportivas, dentre elas: Jude,
Karaté, Jiu-Jitsu, Sambo, Luta Olimpica, Kazakh Kuresi, LPO (levantamento de peso
olimpico), Taeckwondo, Boxe, Queda de Brago (brago de ferro), Xadrez, Handebol,
Voleibol de Quadra, Voleibol de Arcia, Ténis de Mesa, Ténis de Quadra, Natagdo,
Badminton, Arco e Flecha, Tiro Esportivo, Langamento de Dardo, Levantamento de peso,
Arremesso de Peso, Atletismo, Canoagem, Ciclismo-BMX, Ciclismo Moutain Bike,
Ciclismo de Estrada, Ciclismo de Pista , Golfe, Hipismo, Hoquei sobre Grama, Ginastica
Artistica, Ginastica Ritmica, Gindstica de Trampolim, Polo Aqudtico, Riguebi (rugby),
Ragueby Seven, Basquetebol, Basquete 3x3, Beisebol, Breaking, Esgrima, Saltos
Omamentais, Triatlo, Futsal, Futebol de Campo, Futebol de Society, Futebol de Sete
(paralimpico), Bodoque, Estilingue, Jogo de Malha, Wrestling, Skate, Skateboarding,
Escalada, Escalada Esportiva, Curling, Jogos Elcirdnicos, E-sports, Esportes de
Aventura, Esportes Radicais, Cheerleading, Ténis de Praia ¢ Beach Ténis, Judd Veterano,
Kung Fu. Aikido. Muay Thai, Kickboxing. Polo aquatico sincronizado, nado
sincronizado, salto em altura, mergulho, Lacrosse, handebol de praia, criquete, softball,
Corrida de Aventura, parapente, Asa Delta, Mergulho, Futevélei, Corridas de Obsticulos
OCR, Footgolf, Padel, CrossFit Games, Motocross, Paquer. Os esportes paralimpicos
Atletismo, Badminton, Basquete em Cadeiras de Rodas, Canoagem, Bocha, Ciclismo,
Esgrima em Cadeira de Rodas, Futebol de 5, Goaball, Halterofilismo, Hipismo, Judd,
Natagdo, Remo, Ragueby em Cadeiras de Rodas, Tackwondo, Ténis de Mesa, Ténis em
Cadeiras de Rodas, Tiro com Arco, Tiro Esportivo, Triatlo, Vélei Sentado, Rodeio,

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
pela Assembleia Geral Extraordindria, de 25/05/2024
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Corrida de Velocidade, Hockey Inline, Patinagio de Velocidade, Com programagio para
o esporte educacional além de promogdes sociais de natureza recreativa, mantendo
intercambio social e esportivo com Entidades congéneres. Tem como seus objetivos
principais:
| - Promover a integragdo dos esportistas, proporcionando aos associados cventos
esportivos e sociais, bem como o fortalecimento das equipes ¢ a integragio social dos
associados,
Il - Fomentar eventos esportivos, que estimulem o desenvolvimento educacional,
cultural, turistico ¢ social no Estado de Mato Grosso, garantindo, também, a prética do
exercicio fisico, objetivando a preservagio da saiide e o desenvolvimento sustentivel;
Il - Organizar eventos esportivos e/ou sua participagio, promovendo palestras,
conferéncias técnicas ligadas ao esporte, tanto para qualificagiio da equipe diretora,
associados, quanto para os alunos e atletas;
IV — Apoiar os esportistas que se destaquem nas suas modalidades e categorias buscando
junto  sociedade civil, drgdos piblicos ¢ privados, patrocinio para preparagio do atleta
bem como incentivar sua participagio em eventos relacionados ao seu esporte;
V — Buscar a pratica da ética dos esportistas;
VI - Divulgar e estimular a pratica esportista junto as criangas ¢ adolescentes das escolas
municipais e estaduais, piblicas e privadas;
VII - Garantir agoes de inclusdo e mobilidade para portadores de necessidades especiais
e idosos para atividades que estimulam a pritica de atividades fisicas e esportivas, com
objetivo do desenvolvimento das habilidades corporais;
VIII = Promover o lurismo esportivo através da realizagio de eventos no Estado de Maio
Grosso, assim potencializando o desenvolvimento local, conscientizando a preservagio
da natureza e integrar o esporte ¢ 0 meio ambiente;
[X — Promover o desenvoivimento social, melhorando a qualidade vida de criangas e
adolescentes através do esporte educacional;
X — Promover eventos e cursos de formagdo esportive, tanto na medalidade presencial
quanto na modalidade a distdncia;
X1 - Capacitar atletas, professores, drbitros, gestores e demais entes envolvidos na pratica
esporiiva de pariicipagdo, educacional ¢ de rendimento em todo o territdrio Estadual,
XII - Realizar parcerias para a realizagdo e promogdo de eventos, cursos, palestras e
demais atividades educacionais/esportivas com entidades congéneres:
X1l - Defesa, preservagdo ¢ conservacio do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolvimento sustentavel;
X1V - Promogdo do voluntariado;
XV - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XVI - Fortalecer iniciativas sociais ao oferecer suporte com materiais esportivos e
recursos adicionais para organizagbes sem fins lucrativos que promovam projetos
esSportivos;
XVII - Desenvolver projetos de natureza cientifica, tecnoldgica e educacional, com o
objetivo de atender as necessidades do campo esportivo;
XVIl - Oferecer formagdo para prolfessores, técnicos, monitores, mediadores,
comunidadc ¢ outros envolvidos por meio de cursos de formagdo presenciais ¢ a disténcia;
XIX - Realizar parcerias para a realizagdo e promocdo de eventos, cursos, palestras ¢
demais atividades educacionais/esportivas com entidades congéneres;
XX - Fortalecer o desenvolvimento social, como a construgdo de equipamentos sociais,
projetos, ¢ a ampliagdo de servigos de assisténcia social através do esporte e garanlir que

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
pela Assembleia Geral Extraordindna, de 25/05/2024
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esses servigos estejam disponiveis a todas as comunidades, especialmente aquelas em
situaciio de vulnerabilidade;

XXI - Promover cursos e agdes de formagdio tecnologica e cientifica através de palestras,
cursos de qualificagdo profissional;

XXI1 - Desenvolver projetos direcionado a satde, para prevengdes de doengas ou remediar
os efeitos negativos de um estilo de vida sedentario ¢ do envelhecimento. Fazendo parcenas com
orgios da saude publica ou privada, realizando atividades fisicas adequadas para o controle e
iratamento das doengas da hipertensiio arterial, obesidade, doengas musculoesqueléticas', doengas
respiratorias, depressdo, ansiedade, e diabetes, ajudando assim toda a comunidade proporcionando a
sensagio de bem-cstar ¢ autocstima;

XXIII - Implementar programas de educacio fisica na reabilitago da salde, ¢ realizar
parcerias com profissionais da satide;

XXIV - Desenvolver centros de treinamento especializados que rednem uma equipe
multidisciplinar dec profissionais da satde, incluindo nutricionistas, fisiolerapeutas,
psicologos, educadores fisicos, além de outros especialistas da drca médica. A proposta
vista proporcionar cuidados de alta qualidade, utilizando as técnicas mais recentes ¢
bascadas em evidéncias. Buscar-se a garantir a promogio da saiide, prevengio de lesdes
¢ o aprimoramento do condicionamento fisico ¢ mental de atletas e profissionais,
promovendo o bem-estar geral ¢ maximizando seu potencial esportivo;

XXV - Desenvolver iniciativas de prevengdo de lesdes esportivas por mceio de
treinamento adequado, técnicas de aquecimento e resfriamento, ¢ educagéo sobre postura
¢ biomecanica. Parcerias com clubes esportivos, escolas e academias podem ser
estabelecidas para promover a scguranga durante a pratica esportiva;

XXVI - Criar um programa de reabilitagdo cardiaca que utilize exercicios supervisionados
como parte integral do tratamento pos-cirtrgico ou pos-evento cardiaco. Colaborar com
cardiologistas e fisioterapeutas para proporcionar cuidados holisticos aos pacientes com
doengas cardiacas;

XXVII - Implementar um programa que integre atividades fisicas, como yoga, meditagdo
e exercicios aerobicos, como parte do tratamento para transtornos de saide mental, como
depressdo e ansiedade. Colaborar com psicologos e psiquiatras para oferecer suporte
abrangenie;,

XXVIIT - Promover cursos e treinamentos para profissionais de saide, como
fisioterapeutas, enfermeiros e médicos, para que possam incorporar exercicios
terapéuticos em seus tratamentos e cuidados com os pacientes;

XXIX - Desenvolver programas de atividade fisica adaptados as necessidades e
limitagdes dos idosos, promovendo a salide e a mobilidade na terceira idade. Estabelecer
parcerias com centros de cuidados para idosos e residéncias sénior;

XXX - Desenvolver um programa abrangente que combine orientacio nutricional e
exercicios seguros para mulheres grividas, visando uma gestagdo saudével e reduzindo
os riscos de complicagdes durante a gravidez;

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
pela Assembleia Geral Extraordindria, de 25/05/2024
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XXXI - Promover campanhas de conscientizagio e programas de exercicios voltados para
a prevengiio de doengas cronicas, como diabetes tipo 2, hipertensio e doengas
cardiovasculares. Parcerias com clinicas de saide podem ampliar o alcance dessas
iniciativas;

XXXII - Desenvolver aplicativos e dispositivos moveis que auxiliem as pessoas a
monitorar ¢ melhorar sua saide fisica por meio de exercicios personalizados,
rastreamento de progresso ¢ orientagdes virtuais;

XXX - Colaborar com empresas para implementar programas de satide ¢ bem-estar no
local de trabalho, incentivando os funciondrios a adotarem um estilo de vida ativo e
saudavel.

XXXIV - Desenvolver dispositivos vestiveis avangados que possam monitorar
continuamente sinais vitais. niveis de atividade fisica e até mesmo dados biométricos,
através de uso de sensores de ultima geragdo e algoritmos de inteligéncia artificial para
analise de dados em tempo real;

XXXV - Promover estudos biomecanicos para entender melhor como o corpo humano se
movimenta durante atividades fisicas especificas, de modo a promover técnicas de
treinamento e equipamentos inovadores para otimizar o desempenho esportivo € prevenir
lesdes.

XXXVI - Desenvolver projetos que explore a terapia genética com uma abordagem
inovadora para o tratamento de doengas musculares hereditérias.

XXXVII - Promover projetos que utilize a realidade virtual ¢ aumentada para criar
ambientes de reabilitagio interativos e imersives.

XXXVIII - Desenvolver Pesquisas entre genética e nutrigio para desenvolver dietas
personalizadas que alendam as necessidades especificas de cada individuo. Tsso pode
ajudar na prevengio de doengas e na promogdo de um estilo de vida sauddvel.

XXXIX - Criar projetos para desenvolver aplicativos de salde e exercicio que utilizem
algoritmos de inteligéncia artificial para criar planos de treinamento personalizados,
rastrear o progresso ¢ fornecer recomendagdes de estilo de vida saudivel.

XL - Promover terapias alternativas, como acupuntura, quiropraxia ¢ meditagio, para
avaliar sua eficacia na promogdo da saude e no tratamento de condigdes especificas.
Podendo envolver estudos clinicos e pesquisas experimentais.

XLI - Desenvolver solugdes para integrar dados de EHR (Registro de Satide Eletronico)
com informagdes de atividade fisica ¢ monitoramento de sadde. Isso pode melhorar a
tomada de decisdes clinicas e a prevencido de doengas.

XLII - Pesquisar e desenvolver sistemas de telemedicina avancados que permitam que os
profissionais de salide fornegam diagnéstico ¢ tratamento a distdncia, incluindo a
prescri¢do de exercicios personalizados.

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
pela Assemblcia Geral Extraordindria, de 25/05/2024
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XLII - Desenvolver pesquisas cientificas para avaliar a eficicia e a seguranca de
suplementos nutricionais ¢ substincias ergo génicas utilizadas por atletas e entusiastas do
fitness

XLIV - Desenvolver projetos de pesquisa para evolugdo no campo do esporte, de modo
a realizar projetos multifacetados que exploram uma ampla gama de dreas. Entre esses
projetos, incluem-se investigagdes sobre os efeitos de tecnologias emergentes, como 0
uso da realidade virtual para aprimorar habilidades motoras e tomar decisdes rpidas em
situagdes de competigio e estudos sobre a individualidade biologica. Além disso,
conduzimos andlises biomecinicas detalhadas para aprimorar a técnica ¢ o desempenho
em esportes especificos, identificando padrdes de movimento ideais. Visa também
desenvolver pesquisas com analise genéticas avangadas para compreender a relagdo entre
genética e a resposta individual ao treinamento, permitindo a personalizagio p_recisa de
programas de condicionamento fisico. Além disso, realizar estudos p&iicu]ﬁgll:ﬂfi para
analisar como a mentalidade. a motivagio e as estratégias mentais influenciam o
desempenho esportivo. Abordagem de pesquisa abrangente permite explorar todas as
facetas do esporte, garantindo que os atletas tenham acesso ao conhecimento mais
atualizado ¢ movador para alcangar seu potencial;

XLV - O CTEMT poderi a titulo de doagdo, apoiar, ajudar, doar, potencializar pessoas
fisicas e juridicas que trabalhem como esporte educacional, sendo professores, técnicos,
¢ demais interessados, através de doagdes de materiais esportivos, troféus, medalhas,
didrias de arbitragem e demais ajudas, para polencializar exclusivamente o esporie em
Mato Grosso, e ficard critério dessa entidade, por sua autonomia administrativa, deferir
ou nio os pedidos solicitados.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3°. Serao considerados associados do CTEMT, apds aprovagio pela Diretoria,
todo cidaddio maior de 18 (dezoito) anos, em pleno exercicio de seus direitos civis, que
requerer o seu ingresso no quadro social e aderir/aceitar o estatuto da Entidade, como
também possuir reputagio ilibada.

Pardgrafo primeiro. Dessa forma, todo cidaddo interessado em ingressar no quadro
social da Entidade deverd encaminhar requerimento para a Diretoria que, por maioria,
aceitara ou ndo o ingresso na associagdo, justificando a decisdo.

Pardgrafo segundo. Da mesma forma, o associado que desejar se retirar do quadro social
da associagiio devera encaminhar requerimento a Diretoria que, também por maioria,
deferira ou ndo o pedido, sempre de mancira motivada/justificada, devendo o associado
eslar guite com todas as suas obrigacdes perante a entidade.

Artigo 4° - Sdo associados do CTEMT:

I - Fundadores, assim considerados todos aqueles que assinaram a ata de constituicio da
associacdo, sendo cles: JULIO CESAR FERREIRA, EDINEIA ANTUNES ALVES
FERREIRA, GRAZIELA DOS SANTOS ULRICH, CLEITON MARINO SANTANA,
EDGAR ODAKURA, ALVARO SOUZA DA MOTA, THIAGO DE OLIVEIRA
COELHO ¢ PAULO RENATO GODOI;

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
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II - Contribuintes: assim considerados aqueles que, para o desenvolvimento das
atividades do CTEMT, ingressarem no quadro de associados, mediante contribuigio
mensal a ser definida pela Diretoria, os quais a qualquer momento poderio oficiar seu
afastamento através de documento escrito enderegado @ Diretoria;

[11 - Beneméritos: sio todos aqueles com mais de cinco anos continuos de contribuigdo ¢
que tiverem mais de 65(sessenta e cinco) anos, ¢ aqueles que prestaram relevantes
servicos e contribuiram para o CTEMT, sendo-lhes outorgado, uma comenda mediante
aprovagdo da Diretona;

IV — Temporirios: sio todos aqueles que, temporariamente, em fungio de algum fator
pessoal ou profissional, quiserem aderir sos quadros da Instituicio por certo lapso
temporal, desde que niio seja superior a 12 (doze) meses.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 5° Sao direitos dos associados, observadas as demais disposigoes deste Estatuto:
I — Participar das Assembleias Gerais, Ordindrias ¢ Extraordindrias, com direito a voto;
IT - Participar das atividades e promogdes do CTEMT,

111 - Ser designado para comissdes, representagdes ou fungdes de assessoria do CTEMT;
IV - Votar e ser votado para os 6rgios sociais, estando quite com todas as suas obrigagges
perante a entidade,

Artigo 6°. Sio deveres e obrigagdes dos associados:

I - Observar rigorosamente as disposi¢oes deste Estatuto, Regimento Intemo, quando
aprovado, assim como as resolugdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

I — Colaborar com a Diretoria, zelando pelo patriménio do CTEMT, contribuindo para
seus objetivos:

111 - Estar em dia, com todas as obrigag¢des junto 4 Entidade.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 7°. As rendas do CTEMT sdo constituidas:

[ — Termos de Parceria, Convénios, Fomento, Cooperagdes Técnicas e Contratos firmados
com o Poder Publico, conforme legislagdo em vigor, para financiamento de projetos na
area esportiva, educacional, cultural, turistico-esportivo, social e ambiental para o
incentivo e divulgagdo da pritica desportiva;

II - Pelos Coniratos e Acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais ¢
internacionais;

[11 - Pelas rendas auferidas das atividades desenvolvidas pela Entidade;

IV - Pelas rendas provenientes das contribuigoes dos seus associados;

V - Pelas rendas dos bens patrimoniais;

VI - Por doagdes ¢ contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, ou subvengdes do Poder
Publico Federal, Estadual e Municipal.

Pardgrafo Primeiro. As rendas produzidas pelo CTEMT serdo destinadas aos fins desta
Institui¢do, especialmente na manutengdo, investimento, formagdo de patrimonio e
melhoria da infraestrutura tecnolégica.

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
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Parigrafo Segundo. A associagdo ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecucdo do
scu objeto social.

CAPITULOV

DA ADMINISTRACAO GERAL

Artigo 8°. - Siio 6rgios da Administragio Geral do CTEMT:
[ - A Assembleia Geral de Associados;

I1 - A Diretoria Executiva;

11T - O Conselho Fiscal.

— e ——— — —— = __.,._.
|
|

SECAQ1I

DA ASSEMBEIA GERAL

Artigo 9°. A Assembleia Geral dos associados constitui a instincia decisoria maxima do
CTEMT e sera Ordindria ou Extraordinaria.

Parigrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no segundo semestre
de cada ano, para tratar de assuntos relacionados ao interesse ¢ necessidade da associagio
e de seus associados.

Parigrafo Segundo. As Assembleias Gerais Ordindrias ¢ as Extraordinarias poderdo ser
' convocadas pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos
' associados. Fica, portanto, expressamente garantido a 1/5 (um quinto) dos associados 0
direito de promover a convocagio das assembleias gerais, conforme preconiza o artigo

60 do Codigo Civil.

Artigo 10. A convocagio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou por outro meio
idéneo aceito pelo Ordenamento Juridico Patrio. com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Parigrafo Unico. A Assembleia Geral se instalara em regra, em primeira convocagdo
com a maioria dos associados ¢ em segunda convocagio, com qualquer mimero de
associados.

Artigo 11. O CTEMT adotari priticas de gestio administrativa, necessirias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens
pessoais. em decorréncia da participagdo nos processos decisirios. -1
" Parégrafo Unico - Para as deliberagdes com fins de Destituigio de Diretoria € Alteragio |
Estatutiria, ¢ exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo cla deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

convocagoes seguintes.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Artigo 12. Compele privativamente 4 Assembleia Geral, entre outras atribuicdes

previstas neste Estatulo:
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I1 - Votar o orcamento de cada exercicio social; bial=H
111 - Decidir sobre a aquisi¢iio, permuta, hipoteca ou alienagiio de bens patrimoniais;
[V - Aprovar o regimento interno;

V - Aprovar as contas;

V1 - Alerar o Estatuto,

VII - Dissolver e extinguir a associagdo.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. O CTEMT seri dirigido e administrado por uma Diretoria Executiva
composta por 4 (quatro) membros eleitos pela Assembleia Geral dos associados,
constituida por 1 (um) Presidente; | (um) Vice-Presidente; 1 (um) Secretario ¢ 1 (um)
Tesoureiro.

Artigo 14. O mandato da Diretona Executiva sera de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo
pOr uma unica vez.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral convocada para eleger e empossar a Diretoria
Executiva realizar-se-d, sempre que possivel, entre os meses de dezembro e janeiro.

Artigo 15. Sio atribuigdes exclusivas da Diretoria Executiva:

[ - Dirigir todas as atividades do CTEMT;

Il - Aprovar o plano anual de atividades propostas ¢ zelar pelo seu cumprimento;

[T - Elaborar e apresentar i Assembleia Geral o relatério anual;

IV - Contratar e demitir funcionarios;

V- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interne da institui¢do;

VI - Administrar eventuais direitos ¢ bens patrimoniais do CTEMT;

VII — Estabelecer taxas e contribuigdes mensais € anuais;

VITT - Represeniar o CTEMT fiente aos Orgios Publicos Tederais, Estaduais e
Municipais, como também representa-lo diante de todas as Entidades de carater privado.
Parigrafo Primeiro. O CTEMT, por nomeacdo privativa do Presidente, poderd ter,
ainda, 1 (um) Diretor de Esportes, que serd responsivel por toda parte esportiva da
Instituicio e, 1 (um) Diretor Social, que sera responsédvel por toda a programagao social
anual.

Parigrafo Segundo. A Diretoria Executiva podera criar qualquer outro cargo ou fungdo
para auxiliar na administragio da Institui¢io, sendo estes referendados pela Assembleia
Geral.

Pardgrafo Terceiro. A Dirctoria, poderd, ainda, nomear “ad referendum™ da assembleia
geral. um integrante do CTEMT como Embaixador. que terd a funcio de auxiliar a
Diretoria na organizagio de eventos oficials, representar a associagio em tomneios,
competigdes esportivas ¢ eventos sociais, podendo, inclusive, com a permissdo expressa
da Dirctonia, solicitar recursos e patrocinios para eventos da entidade.

Artigo 16. Compete privativamente ao Presidente:

[ - Representar o CTEMT ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

[11 - Presidir a Assembleia Geral;

[V - Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria.

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
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V- Assinar todos 0s documentos de natureza [inanceira conjuntamente com o (€sOureiro.

Artigo 17. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

I - Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu 1érmino;

[11 - Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

IV - Exercer as funcdes e atividades que Ihe forem designadas pela Diretoria.

Artigo 18. Compete privativamente ao Secretirio
I - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
I1 - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Artigo 19. Compete privativamente ao Tesoureiro

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo;

I1 - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

111 - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigdo, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos  tesouraria;
VI - Manter todos os numerdrios em estabelecimento de crédito.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20. O Conselho Fiscal serd constituido por 3(trés) membros titulares ¢ seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 21, 'O mandato do Consetho Fiscal serd de 02 (dois) anos ¢ serd coincidente com
o mandato da Diretoria, podendo haver reelei¢iio por uma inica vez,

Artigo 22. Em caso de vacdncia. 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente. até
0 seu término.

Pardgrafo Unico. J4 em caso de impedimento ou afastamento do conselheiro titular,
assumird o respectivo suplente pelo periodo que durar 0 impedimento ou o afastamento.

Artigo 23. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragio da Instituigdo;

IT - Examinar/analisar os balangos, as prestagdes de contas da Dirctoria, os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e as operaces patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral,

I - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagoes cconomico-financeiras realizadas pela Instituigao;

IV - Contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (scis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
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DO PATRIMONIO

Artigo 24. O patriménio do CTEMT seri constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida pablica.

Parfigrafo Unico. A fiscalizagdo e conservagiio de todo patrimdnio da Instituigdo poderd
ficar a cargo de | (um) Diretor de Patrimonio, sendo este nomeado exclusivamente pela
Diretoria, devendo prestar informacdes sobre toda a situagdo dos bens. apresentando ao
final de cada exercicio, inventirio completo de todo o patrimonio.

Artige 25. No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica congénere, qualificada nos termos de lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VII

DA PRESTACAOQ DE CONTAS

Artigo 26. A prestagao de contas da Instituigao observara no minimo:

[ - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualguer cidadao,

111 - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica recebidos serd
feita, conforme determina o paragrafo inico do ART. 70 da Constituigdo Federal.

V - Todas as prestagdes de contas das entradas, saidas ¢ convénios serdo divulgadas
através dos meios de comunicagio oficiais do “CTEMT™.

CAPITULO VINI

DAS PENAS

Artipe 27. Todos os associados independentemente de sua categoria que violarem parcial
ou integralmente as normas deste Estatuto e Regimentos Internos serdo penalizados da
seguinte forma:

[ - Adverténcia Escrita;

II - Suspensio;

[1I - Exclusio:

IV - Multa.

Artigo 28. As penas de Adverténcia Escrita, Suspensio ¢ Multa serio aplicadas
exclusivamente pela Diretoria.

Artigo 29. Serdo excluidos os associados que ndo cumprirem com as suas obrigagdes
sociais estabelecidas neste estatuto e nas normas internas da Associagdo, ou que tiverem
atitude nociva conira o patrimdnio da associagio ¢/ou contra qualquer dos associados,
bem como nos casos de grave violagdo a este estatuto, ao patrimdnio da associacio ou a

Estatuto Secial do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT, aprovado
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legislagdo em vigor. Para tanto, a Diretoria Executiva formard Comissio de Sindicdncia,
formada por 03 (trés) membros, a qual averiguard os fatos e apreciari a questio,
respeitados os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, e proferird decisio, sempre
de maneira motivada/fundamentada, decisio essa que deveri ser devidamente
homologada pela maioria dos membros da Diretoria. Da decisio caberd recurso i
Assembleia Geral, que analisard a questio em tltima instincia.

Parigrafo Primeiro. A Comissdo de Sindicincia terd o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da instauragdo do processo disciplinar, para proferir a decisio.

Parigrafo Segundo. O prazo para a apresentagio de defesa junto @ Comissio de
Sindicincia, bem como para a interposigio de recurso 3 Assembleia Geral, serd de 15
(quinze) dias corridos, a partir do recebimento da respectiva notificagiio por parte do
associado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30. Us membros da Admimistragao Geral nao receberio qualquer remuneragio
decorrente da fungdo ou cargo exercido a servico do CTEMT.

Pariigrafo Unico. Os cargos da Diretoria, do Consclho Fiscal ou quaisquer outros
eventualmente criados, nio poderdo ser remuncrados, mas diretores e associados poderdo
prestar servigos profissionais para atender aos projetos do CTEMT e, nestes casos, serem
remunerados especificamente pelos servigos prestados nos projetos, respeitada a
legislagdo em vigor.

Artigo 31. Us associados nao responderdo, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Instituigdo.

Artigo 32. A associagio serd dissolvida/extinta por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, mediante voto favordvel de pelo
menos 23 (dois tergos) dos associados, quando se tornar impossivel a continuacio de
suas atividades. Nesse caso, ndo poderd ser instalada a Assembleia Geral, em primeira
convocacdo. com menos de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados ou. em
segunda convocagdo, uma hora apds, com menos de 70% (setenta por cento) dos
associados.

Parégrafo Unico. O respectivo patriménio lquido, bem como os acervos patrimoniats
disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, contabilmente apurado serd transferido a outra pessoa juridica que tenha o
mesmo objetive social, ou, inexistindo instituigio congénere ou assemelhada, o
patriménio serd destinado na forma cstabelecida no pardgrafo 2° do artigo 61 da Lei
10.406/2002.

Artigo 33. Terdo direito a voto os associados maiores de 18 (dezoito) anos.

Artigo 34. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administracdo, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assemblcia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos termos previstos no artigo 11, Parigrafo
Unico.

Artigo 35. Os casos omissos serio resolvidos pela Assembleia Geral.
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CAPITULOX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36. O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordindria convocada

especialmente para este fim, revoga o anterior e entra em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Cuiaba-MT, 25 de maio de 2024

' \ jag.&d E[%‘“"“ Mmu«wh
CAROLINE CABRERA NASCIMENTO

PRESIDENTE

o RdoeoNNadiOovodho

MILENA CRISTINA SILVA DE CARVALHO
ADVOGADA
OAB/MT n°31634/0
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CARTA DE RENUNCIA

Aos
Diretores do Centro de Treinamento Esportivo Mato Grosso — CTEMT

Venho através desta carta comunicar que, em carater irrevogavel, eu KESTLY
VICTORIA DOURADO SOARES, brasileira, solteira, assessora executiva, portadora do RG
n2 2897434-4 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n? 704.595.701-70, residente e domiciliada
na Rua Luis Fhillipe Pereira Leite, n® 138, bairro Alvorada, Cuiaba-MT, renuncio ao cargo
de Tesoureira do Centro de Treinamento Esportivo Mato Grosso — CTEMT, a partir da
data de 09/05/2024.

Agradeco a colaboragio de todos durante o periodo em que ocupei 0 cargo
de tesoureira, colocando-me a disposicdo para todo e qualquer esclarecimento que se
fizerem necessario.

Atenciosamente,

Cuiab3, MT, 09 de maio de 2024.

KESTL¥VICTORIA DE}LIHADD SOARES
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15 de Maio de 2024

Diario#&Oficial
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N°® 28.743 Pagina 251

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA

O Presidente do Centro de Treinamento Esportivo Mato Grosso - CTEMT, no
uso de suas atribuigtes legais e estatutarias, vem por meio deste convocar
todos 0s Associados , Professores, Técnicos, para a Assembleia Geral, a ser
realizada em 25 de maio de 2024, presencialmente no enderego: Travessa
Vila Rica, 53, Bairro Cidade Alta, Cuiaba-MT, CEP: 78030-415 as 09:00
horas, a primeira convocagao exigird a presenga de 2/3 dos membros, se
gue, na falta de quérun suficiente, a Assembleia sera realizada em segunda
convocacao apds 30 minutos , as 09:30, com qualquer nimero minimo de
membros. A Pauta da Assembleia sera sobre:

1.  Alteragdo do Estatulo
2. Mudanca de Diretoria

14 de maio de 2024, Cuiaba-MT

Yago da Silva Conceigdo
Presidente - CTEMT

Protocolo 1579817

ADRIANO VICENTE PELIZZAR, inscrito no CPF sob n® 025.487.219-06,

torna plblico que requereu a SEMA-MT, o pedido de LICENCA FLORESTAL

- LF & SEMA/MT referente a Fazenda Séo Leopoldo - Parcela 2, localizada
no municipio de Juina - MT.

ASPLEMAT Publicagdes (65) 3365-0800

Protocolo 1579831

A empresa HOME CLEAN SERVICOS INTELIGEMTES EM LIMPEZA
LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 51.622.632/0001-28, com sede na Av.
José Estevdo Torquato da Silva, Cond. Jd. Vitoria B, Casa 62, bairro
Jardim Vitéria, no municipio de Cuiaba/MT, solicita o comparecimento
de sua funcionaria MARIA DENISE SOUSA BORBA, portador do CPF
622 487 883-80, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data desta primeira
publicagdo. Informamos gque o seu ndo comparecimento ou falta de
justificativa implicara em resciso contratual por Abandono de Emprego,
conforme o art. 482, alinea | da CLT

Protocolo 1579836

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

OPRESIDENTE DA SELETA SOCIEDADE CARITATIVA EHUMANITARIA
- QUADRO DE CUIABA-MT, Entidade filantrépica inscrita no CNPJ n®
15.037.765/0001-73, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelos
Artigos 12, Artigo 13, item | @ 16, tem |, do Estatuto Social do Quadro
de Cuiaba-MT, convoca os associados quites com suas obrigacbes
estatutarias para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a
ser realizada na sua sede prépria, situada a Avenida Gongalo Antunes
de Barros n® 2.859 - Bairro Sao Rogue, Cuiaba-MT, no dia 04/06/2024,
com primeira convocagao as 19:300 horas, com a participagao de 2/3 do
numero de sécios ativos em condicdes de votar, e em segunda convocacao,
as 20:00 horas, com maioria absoluta de associados ativos, para tratar a
seguinte ordem do dia;

A) Aprovagao ou ndo da prestagao de contas do exercicio 2022 e
2023.

Cuiaba - MT, 14 de maio de 2024.

RONALDO RALF LOURENCO
PRESIDENTE DA SSCH - QUADRO DE CUIABA
Protocolo 1579842

VILSON EDI ZACHERT, CPF n® 362.226.401-25, toma publico gue
requereu junto a SEMA-MT, o pedido de LICENGA PREVIA, INSTALAGAO
E OPERACAO, para extragdo e beneficiamento de minério de ouro em
regime de permissao de lavra garimpeira, processo AMM n® 867 .358/2007,
lote 437, zona rural do municipio de Pontes e Lacerda/MT.

Protocolo 1579847

HELIO MILANI LOBELEIN - CHACARA n° 355 Inscrito no CPF N°
986.038.681-15, torna publico que requereu junto a Consdrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental Médio Araguaia -
CODEMA a ampliagdo da Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagéo
(LI), Licenca de Operacdo (LO), para exercer a atividade de Patio de
descontaminagac de aeronaves agncolas. Localizado na Estrada da
Rodinha da Agua. Chacara 355, s/n Zona Rural - Zona Rural, Municipio de
Gatcha do Norte - MT. Nao foi determinado EIA/RIMA.

Protocolo 1579857

AGROPECUARIA MAGGI LTDA - Inscrita no CNPJ N® 00.315.457/0026-43,
unidade denominada Biofabrica, localizada em R O, N* 2720, Distrito
Industrial, Municipioc Cuiaba/MT, torna plblico gue requereu junto a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT, a Licenga Prévia
(LP), Licenga de Instalagdo (LI) e Licenga de Operagéo (LO) para
atividade de Fabricacio de Defensivos Agricolas: Quimicos efou Biolégicos

- Fungicidas, Herbicidas, Inseticidas e Bioinoculantes .
ASPLEMAT Publicagoes (65) 3365-0800
Protocolo 1579865

COOPERATIVA AGRICOLA DOS PRODUTORES DE CANA DE CAMPO
NOVO DO PARECIS LTDA (FILIAL). CNPJ 15.043.391/0001-07 torna
publico que requereu a SEMA/MT a Licenca Preévia-LP, Licenca de
Instalacdo-L| e Licenga de Operacdo-L.O (AMPLIACAQ) para atividade
Confinamento Bovino, na Rodovia BR 364, Km 864 S/n®, Zona Rural-Campo
MNovo do Parecis/MT. Nao EIA e RIMA,

Protocolo 1579863

IHS BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S.A, CNPJ
15.811.119/0001-11, COM SEDE SOCIAL NA AV. DOUTOR CHUCRI
ZAIDAN, N° 296, ANDAR 22, VILA CORDEIRO, SAO PAULO, SP, CEP:
04.583-110, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A PREFEITURA DE
BARRA DO GARCAS - (SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE),
O PEDIDO DE LICENGA PREVIA (LP), LICENGCA DE INSTALACAO (LI),
PARA INSTALACAQ DE INFRAESTRUTURA PASSIVA DE SUPORTE
A TELECOMUNICAGAC ERB DE TELEFONIA CELULAR (65010041
4G-016362) NA: RUA MIRALDA, QD 19 LOTE 03, JARDIM PARAISO,
BARRA DO GARCAS/MT.

Protocolo 1579867

A empresa, T. H. GUIMARAES LTDA, com CNPJ: 54.024.409/0001-77,
torna publico que requereu & Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT por meio
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano -
SMADES o pedido de licenciamento ambiental para a obtengdo da Licenga
Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenga de Operagdo, para atividade CNAE:
4520-0/05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos
automotores, a empresa esta localizada na rua Antdnia Palmira de Jesus,
numero 920, Bairro: Pascoal Ramos, municipio de Cuiaba -MT.

Protocolo 1579856

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE MATO
GROSS0O

EDITAL n.” 003/2024
NOTIFICACAO DE DEBITO A SER INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato
Grosso - CRF/MT, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 22 da Lei n.° 3.820 de 11 de novembro de 1960 e pelo Regimento
Interno do CRF-MT, nofifica as pessoas jurdicas abaixo relacionados,
que se encontram em local incerto e ndo sabido ou cuja correspondéncia
tenha retornado sem o recebimento, inadimplentes com a ANUIDADE, para
pagarem o crédito tributario vencido, no prazo de 20 (vinte) dias, devendo,
para tanto, solicitar o boleto bancario ao Departamento Financeiro do CRF/
MT. Os creditos ftributarios objetos da presente notificagdo, porguanto
vencidos, sdo acrescidos de multa de mora de 20% (vinte por cento) e
juros de 12% (doze) por cento ao ano. Nao ocorrendo o pagamento no
prazo entabulado, o débito sera inscrito em divida ativa e podera ser
encaminhado para protesto, estando sujeito & cobranga judicial, nos termos
da Lei n.? 6.830/80, com as conseqiiéncias legais decorrentes. Os prazos
serdo contados a partir da publicagdo do presente edital no Diario Oficial da
Unido. Sera facultada a vista do processo aos interessados, representantes
legais ou mandatarios, com poderes expressos, durante o expediente
normal, na sede do CRF-MT, localizada na Rua 04, sn, Centro Politico e
Administrativo, Cuiaba/MT. Telefone para contato: (65) 3619-5208.

Caso ja tenha ocorrido a quitagdo do débito em questdo, favor
desconsiderar a presente notificagio.

E. para que chegue ao conhecimento de todos, passa-se o presente Edital,
que sera afixado no atrio da sede e das seccionais do CRF-MT e publicado

pela imprensa oficial. E.

CILWVERNG D) ESTADO DE MATO GROSS0
Secretaria de Fslade de Plancjaments © Gestio « SEPLAG - Imprensa OFicial - BOMAT

Cidage de Autenbiodade:; 458267
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serao efetuados pelo seguinte érgao:

* Receita Federal do Brasil ou Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, se
esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
MTN2452461603
01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominacgao) N° DE INSCRICAQ NO CNPJ
CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT 20.124.923/0001-62

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGCAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATADQ EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

MNumero de Controle: MTB0735553 - 20124923000162

03. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
CAROLINE CABRERA NASCIMENTO 018.163.411-26
LOCAL DATA

06/06/2024

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 20.124.923/0001-62

Aprovado pela Instrucdo Mormativa n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018

https:/fservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/fepifdbe.asp 1M

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Central Eletronica de Integracao e
ANOREG MT Informacoes dos Servicos Notariais e
. 2 v Registrais do Estado de Mato Grosse

Associagho dos Notirios o
Registradores do Extado
de Mats Greaso

Palavra-Chave
Titulo

Autor Documento
Assunto
Data/Hora

Local Digitalizacao
Responsavel
Tipo Documento
Identificador
Classe

Hash

Data Producao
Destinacao
Genéro

Data Prazo

null

"AGE 25-05-
2024" "CTEMT","REQUERIMENTO","ATA","ESTATUTO","LISTA DE

Processo da AGE 25-05-2024 - do Centro de Treinamento
YAGO DA SILVA CONCECAO - JAILSON DA SILVA SANTOS -
Processo da AGE 25-05-2024 - do Centro de Treinamento
2024-06-27 13:33:33

Cuiaba-MT

Centro de Treinamento Esportivo Mato Grosso - CTEMT - CNPJ:
Ata

852bfc48-0543-4839-9d20-185af0c11941

46963e18f8fcf0a5974811b279bb4687e90741545e569a38aeb
null
null
null

null

ANOREG - ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE MATO GROSSO - 01/07/2024
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* Associacao dos Notarios
onesur @ Regigiradores doEstado  TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitagéo para Alteragdo da pessoa juridica CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO
MATO GROSSO - CTEMT cujo recibo é MT60735553 e o identificador 20124923000162 foi
analisada com sucesso.

A Alteracao para o CNPJ 20.124.923/0001-62 foi realizada com sucesso pelo Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Cuiaba - MT com o nimero de
registro:

NRC: 063487PJ00041577-95

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

20124923000162 063487PJ0004157795

Pagina 1 de 1
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01/07/2024, 15:16 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
wiiget e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 2277 DEABERTURA
20.124.923/0001-62 18/03/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCICAO CAMPONOVENSE DE JUDO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.91-1-00 - Ensino de esportes
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
TV VILARICA 53 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.030-415 CIDADE ALTA CUIABA MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CENTROTEMT2014@GMAIL.COM (65) 9613-9364
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/08/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkdk ek kdedok
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/07/2024 as 16:15:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:

20.124.923/0001-62
NOME EMPRESARIAL:

CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é 0

seguinte:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Nome/Nome Empresarial:

CAROLINE CABRERA NASCIMENTO
Qualificagao:
16-Presidente

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 01/07/2024 as 16:15 (data e hora de Brasilia).

) VOLTAR

& IMPRIMIR

Passo a passo para o CNPJ

Consultas CNPJ

Estatisticas

Parceiros

Servicos CNPJ

904288
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e 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba-MT

Tabelionato, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
Notaria e Registradora: Gléria Alice Ferreira Bertoli

Avenida Presidente Getllio Vargas n® 141 - Centro - Cuiaba-MT - CEP: 78005-370

0
e SERV’EO Telefone: (XX65) 3052-8609 - Cel.. (XX65) 9 9223-6426 - e-mail: registro@primeirooficio.com.br -
NOTARIAL E REGISTRAL

Site: www . primeirooficio.com.br

CNS: 063487

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Certifico e dou fé que o documento eletrénico anexo, contendo 23 paginas, foi protocolado(a) sob
n° 377934 e registrado(a) sob o n° 43507 em 01/07/2024, no Livro de Registro Civil de Pessoas

Juridicas A - 2213 deste 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba. O.S. 705151 - registrado por:
Renir Aparecida dos Santos.

Natureza: ATA DE ALTERACAO DE ESTATUTO E RECOMPOSICAO DE DIRETORIA

Partes:

CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT - CPF/CNPJ: 20124923000162
CAROLINE CABRERA NASCIMENTO - CPF/CNPJ: 01816341126

Certifico ainda, que consta no documento eletrénico registrado a(s) seguinte(s) assinatura(s) digital(is):

CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT - CPF/CNPJ: 20124923000162

AVERBACAO:
Registro n° 41577, de 09/08/2023 - ATOS DE TRANSFERENCIA

Cuiaba-MT, 01/07/2024

Assinado Digitalmente

Renir Aparecida dos Santos
Tabelia Substituta
Esta certidao é parte integrante e indissociavel do registro e protocolo acima descritos. Foi assinada
com uso de Assinatura Eletronica Avancada, que trata a LElI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.
Para validar acesse: <https:/ivalidar.iti.gov.br/> ou pesquise por VALIDADOR ITIl, concorde com os
termos de uso e politica de privacidade do site e faca upload deste arquivo.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Codigo do Cartorio: 058
Selo de Controle Digital
Codigo(s) do ato: 6,8,16,103,107,534,

CCS65011 - R$ 310,85 % :lgglequmtrole |: -
Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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