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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE TREINAMENTO
ESPORTIVO MATO GROSSO — CTEMT

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DURACAQ, DOS FINS E DA SEDE

Artigo 1°. O CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO -
CTEMT, neste estatuto denominado simplesmente de “CTEMT?, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 20.124.923/0001-62, registrado sob o n° 257, as fls. 062/064, do Livro A-08, no
Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta comarca de Campo Novo do Parecis
— MT — Tabelionato Guedes — Cartério do 2° Oficio, na data de 18/03/2014, com
denominagdo anterior de Associagdo Camponovense de Judé, declarado como de
utilidade puablica municipal pela Lei n.° 1.709/2014, tem sua sede e foro na Rua
Andorinha n.° 205-NW, Sala 03, Bairro Jardim Olenka, no Municipio de Campo Novo
do Parecis, Estado de Mato Grosso. E pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de Associaciio, com prazo de duragiio indeterminado e de carater socio
esportivo, educacional, cultural, Turistico-Esportivo, social e ambiental, sem fins
lucrativos, nem religiosos ou politico-partidarios, que congrega os praticantes de esportes
€ que se regera pelas normas estatutarias aqui dispostas e pelas demais disposi¢des legais
que lhe foram aplicadas, tendo legitimidade de representagdo dos associados com
abrangéncia em todo o territério nacional.

) Artigo 2°. O CTEMT, tem por finalidade institucional promover atividades esportivas,
educacionais, culturais, turistico-esportivos, sociais e ambientais ofertadas a partir da
: faixa etdria inicial de 6 (seis) anos de idade, individuais e coletivas, amadoras ¢ de alto
rendimento, nos niveis de iniciagdo, aperfeigoamento e avangado, em diversas
modalidades esportivas, dentre elas: judd, karaté, jiu-jitsu, sambo, krav maga (defesaﬁ
pessoal), luta olimpica, tackwondo, boxe, queda de braco (brago de ferro), xadrez, DS
ij'&‘;] handebol, voleibol de quadra, voleibol de areia, ténis de mesa, ténis de quadra, natagio, ) L CAY
g badminton, arco e flecha, tiro esportivo, langamento de dardo, levantamento de peso,
(x)‘rr\”{% arremesso de peso, atletismo, canoagem, ciclismo-bmx, ciclismo moutain bike, ciclismo ﬂswm
de estrada, ginastica artistica, gindstica ritmica, ginastica de trampolim, polo aquatico,
K@ raguebi (rugby),ragueby seven, basquete trés x trés, basquetebol, basquete adaptado, GW\C‘PQ’J‘
; esgrima, saltos ornamentais, triatlo, futsal, futebol de campo, futebol de society, futebol
M"‘ de sete (paraolimpico), bodoque, estilingue, jogo de malha, Wrestling, skate, escalada,

.., curling. Os esportes paralimpicos atletismo, badminton, basquete, canoagem, bocha,
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ciclismo, esgrima em cadeira de rodas, futebol de 5, goaball, halterofilismo, hipismo,
Judd, natagdo, remo, ragueby em cadeiras de rodas tackwondo, ténis, em cadeiras de
rodas, tiro com arco, tiro esportivo, triatlo, vélei sentado. Com programagio para o

J@ﬁ esporte educacional além de promogdes sociais de natureza recreativa, mantendo
intercambio social e esportivo com Entidades congéneres. Tem como seus objetivos
. principais:
I — Promover a integragdo dos esportistas, proporcionando aos associados eventos
esportivos e sociais, bem como o fortalecimento das equipes e a integragdo social dos
associados;

IT — Fomentar eventos esportivos, que estimulem o desenvolvimento educacional,

B»aa‘am

cultural, turistico e social no Estado de Mato Grosso, garantindo, também, a pratica do
Te u{ | exercicio fisico, objetivando a preservagdo da satide e o desenvolvimento sustentavel;
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Il — Organizar eventos esportivos e/ou sua participagdo, promovendo palestras,
conferéncias técnicas ligadas ao esporte, tanto para qualificagdo da equipe diretora,
associados, quanto para os alunos e atletas;

IV — Apoiar os esportistas que se destaquem nas suas modalidades e categorias buscando
junto a sociedade civil, 6rgdos publicos e privados, patrocinio para preparagdo do atleta
bem como incentivar sua participagio em eventos relacionados ao seu esporte;

V — Buscar a pratica da ética dos esportistas;

VI - Divulgar e estimular a pratica esportista junto as criangas e adolescentes das escolas
municipais e estaduais, piblicas e privadas;

VII - Garantir agdes de inclusdo e mobilidade para portadores de necessidades especiais
e idosos para atividades que estimulam a pratica de atividades fisicas e esportivas, com
objetivo do desenvolvimento das habilidades corporais:

VIII - Promover o turismo esportivo através da realizagdo de eventos no Estado de Mato
Grosso, assim potencializando o desenvolvimento local, conscientizando a preservagio
da natureza e integrar o esporte € 0 meio ambiente:

IX — Promover o desenvolvimento social, melhorando a qualidade vida de criangas e
adolescentes através do esporte educacional;

X — Promover eventos e cursos de formagéo esportiva, tanto na modalidade presencial
quanto na modalidade a distincia;

X1 - Capacitar atletas, professores, arbitros, gestores e demais entes envolvidos na pratica
esportiva de participagdo, educacional e de rendimento em todo o territério Estadual;
XIT - Realizar parcerias para a realizagdo e promogdo de eventos, cursos, palestras e
demais atividades educacionais/esportivas com entidades congéneres;

XII - Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XIV - Promogido do voluntariado;

XV - Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

Artigo 3°. Serdo considerados associados do CTEMT, ap6s aprovagéo pela Diretoria,
\/ 2 todo cidaddo maior de 18 (dezoito) anos, em pleno exercicio de seus direitos civis, que
requerer o seu ingresso no quadro social e aderir/aceitar o estatuto da Entidade, como

também possuir reputagdo ilibada.

M\m‘ Paragrafo primeiro. Dessa forma, todo cidaddo interessado em ingressar no quadro
: social da Entidade devera encaminhar requerimento para a Diretoria que, por maioria,
% aceitard ou ndo o ingresso na associagdo, justificando a decisdo.

e Paragrafo segundo. Da mesma forma, o associado que desejar se retirar do quadro social
S da associagdo devera encaminhar requerimento a Diretoria que, também por maioria,

deferira ou ndo o pedido, sempre de maneira motivada/justificada, devendo o associado
estar quite com todas as suas obrigagdes perante a entidade.

@/ Artigo 4° — Sdo associados do CTEMT:
W
Rufoed
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I - Fundadores, assim considerados todos aqueles que assinaram a ata de constituigdo da
associagdo, sendo eles: JULIO CESAR FERREIRA, EDINEIA ANTUNES ALVES
FERREIRA, GRAZIELA DOS SANTOS ULRICH, CLEITON MARIANO SANTANA,
EDGAR ODAKURA, ALVARO SOUZA DA MOTA, THIAGO DE OLIVEIRA
COELHO e PAULO RENATO GODOI:

II — Contribuintes: assim considerados aqueles que, para o desenvolvimento das
atividades do CTEMT, ingressarem no quadro de associados, mediante contribuigo
mensal a ser definida pela Diretoria, os quais a qualquer momento poderdo oficiar seu
afastamento através de documento escrito enderegado a Diretoria;

[II - Beneméritos: sdo todos aqueles com mais de cinco anos continuos de contribuigdo e
que tiverem mais de 65(sessenta e cinco) anos, e aqueles que prestaram relevantes
servigos e contribuiram para o CTEMT, sendo-lhes outorgado, uma comenda mediante
aprovagdo da Diretoria;

IV — Temporarios: sdo todos aqueles que, temporariamente, em fungéo de algum fator
pessoal ou profissional, quiserem aderir aos quadros da Instituicdo por certo lapso
temporal, desde que ndo seja superior a 12 (doze) meses.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 5° Sdo direitos dos associados, observadas as demais disposigdes deste Estatuto:
I - Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, com direito a voto;
II - Participar das atividades e promogdes do CTEMT:

III - Ser designado para comissdes, representagdes ou fungdes de assessoria do CTEMT;
IV —Votar e ser votado para os érgdos sociais, estando quite com todas as suas obrigagdes
perante a entidade.

Artigo 6°. Sdo deveres e obrigagdes dos associados:
I - Observar rigorosamente as disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, quando

aprovado, assim como as resolugdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;
IT - Colaborar com a Diretoria, zelando pelo patriménio do CTEMT, contribuindo para
seus objetivos; #:

[IT - Estar em dia, com todas as obrigagdes junto a Entidade.

%Wm&
. |
CAPITULO IV P

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 7°. As rendas do CTEMT sio constituidas:

I —Termos de Parceria, Convénios, Fomento, Cooperagdes Técnicas e Contratos firmados
com o Poder Publico, conforme legislagdo em vigor, para financiamento de projetos na
area esportiva, educacional, cultural, turistico-esportivo, social e ambiental para o
incentivo e divulgagdo da pratica desportiva;

II — Pelos Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

I1I - Pelas rendas auferidas das atividades desenvolvidas pela Entidade:

IV - Pelas rendas provenientes das contribuigdes dos seus associados;

V - Pelas rendas dos bens patrimoniais;
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VI - Por doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, ou subvengdes do Pode
Publico Federal, Estadual e Municipal.

Pardgrafo Primeiro. As rendas produzidas pelo CTEMT serdo destinadas aos fins desta
Instituigdo, especialmente na manutengdo, investimento, formagdo de patriménio e
melhoria da infraestrutura tecnoldgica.

Pardgrafo Segundo. A associagéo nio distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do
seu objeto social.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO GERAL

Artigo 8°. — Sdo 6rgdos da Administragdo Geral do CTEMT:
I - A Assembleia Geral de Associados:

IT - A Diretoria Executiva;

[T - O Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBEIA GERAL

Artigo 9°. A Assembleia Geral dos associados constitui a instincia deciséria maxima do

CTEMT e sera Ordinaria ou Extraordinaria.

Parsagrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordindria ser4 realizada no segundo semestre

de cada ano, para tratar de assuntos relacionados ao interesse e necessidade da associagdo

¢ de seus associados.

Pardgrafo Segundo. As Assembleias Gerais Ordindrias e as Extraordinarias poderdo ser

convocadas pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos

associados. Fica, portanto, expressamente garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o

direito de promover a convocagio das assembleias gerais, conforme preconiza o artigo i

60 do Cédigo Civil. o
. et

Artigo 10. A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na &133&9&

sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou por outro meio

idoneo aceito pelo Ordenamento Juridico Patrio, com antecedéncia minima de 10 (dez) (Ao PC‘M

dias.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral se instalara, em regra, em primeira convocagio

com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer namero de

associados.

rtigo 11. O CTEMT adotard praticas de gestio administrativa, necessdrias e
suficientes, a coibir a obteng#o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Parsgrafo Unico — Para as deliberagdes com fins de Destitui¢do de Diretoria e Alterago
Estatutaria, ¢ exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nido podendo ela deliberar, em primeira
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convocagdes seguintes.

previstas neste Estatuto:

I - Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,

II - Votar o orgamento de cada exercicio social;

III - Decidir sobre a aquisigdo, permuta, hipoteca ou alienagéo de bens patrimoniais;
IV - Aprovar o regimento interno;

V - Aprovar as contas;

VI - Alterar o Estatuto;

VII - Dissolver e extinguir a associag#o.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. O CTEMT sera dirigido e administrado por uma Diretoria Executiva
composta por 6 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral dos associados, constituida
por: 1 (um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente, I(um) Secretario, 1(um) Secretario
Adjunto, 1(um) Tesoureiro e 1 (um) Tesoureiro Adjunto.

Artigo 14. O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdio
por uma ﬁniga vez.
Parsgrafo Unico. A Assembleia Geral convocada para eleger e empossar a Diretoria

E? Executiva realizar-se-a, sempre que possivel, entre os meses de dezembro e janeiro.
{osrking~

Artigo 15. Sio atribuigdes exclusivas da Diretoria Executiva:
I - Dirigir todas as atividades do CTEMT;
Il - Aprovar o plano anual de atividades propostas e zelar pelo seu cumprimento;
I1I - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual:
IV - Contratar e demitir funcionarios;
V- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da instituigéo;
VI - Administrar eventuais direitos e bens patrimoniais do CTEMT;
VII - Estabelecer taxas e contribuigdes mensais e anuais;
VIII — Representar o CTEMT frente aos orgdos Publicos F ederais, Estaduais e
Municipais, como também representé-lo diante de todas as Entidades de carater privado.
Paragrafo Primeiro. O CTEMT, por nomeagdo privativa do Presidente, podera ter,
M ainda, 1 (um) Diretor de Esportes, que sera responsavel por toda parte esportiva da
b Institui¢do e, 1 (um) Diretor Social, que sera responsavel por toda a programagio social
anual.
Parigrafo Segundo. A Diretoria Executiva podera criar qualquer outro cargo ou fungdo
para auxiliar na administragfio da Instituigio, sendo estes referendados pela Assembleia
Geral.
(; . Pardgrafo Terceiro. A Diretoria, podera, ainda, nomear “ad referendum” da assembleia
V geral, um integrante do CTEMT como Embaixador, que terd a fungdo de auxiliar a
d Diretoria na organizagdo de eventos oficiais, representar a associacdo em torneios,
[hrcuar  competigdes esportivas e eventos sociais, podendo, inclusive, com a permissio expressa
Pu { ol da Diretoria, solicitar recursos e patrocinios para eventos da entidade.
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convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas

Artigo 12. Compete privativamente a Assembleia Geral, entre outras atribuigdes

(en ~9~-
o
%Ja

.
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Artigo 16. Compete privativamente ao Presidente:
I - Representar o CTEMT ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IIT - Presidir a Assembleia Geral; F P
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria. éqé-‘?
V- Assinar todos os documentos de natureza financeira conjuntamente com o tcsourciro.@fp g

Artigo 17. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

III - Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

IV — Exercer as fungdes e atividades que lhe forem designadas pela Diretoria.

Artigo 18. Compete privativamente ao Secretério:
I' - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redi gir as atas;
II - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Artigo 19. Compete privativamente ao Secretario Adjunto:

I - Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

I - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
I1I — Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Secretério.

Artigo 20. Compete privativamente ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos

mantendo em dia a escrituragio da Instituigdo;

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIT - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios
bl

de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
.. . V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Ka/rwf)\-' VI - Manter todos os numerarios em estabelecimento de crédito. é’:ﬂ\@“-’

@ Artigo 21. Compete privativamente ao Tesoureiro Adjunto: %

I - Substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
me
' 1 E
A

IT - Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término,
e (}(‘r@p A
é@/ - Artigo 22. O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) membros titulares e seus

BTl

SECAOQ III
DO CONSELHO FISCAL

III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao Tesoureiro.
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
: Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos e sera
Pcvan  coincidente com o mandato da Diretoria, podendo haver reelei¢do por uma tnica vez.

Recfourh
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suplente, até o seu término.
Parigrafo Terceiro. Ja em caso de impedimento ou afastamento do conselheiro titular,
assumira o respectivo suplente pelo periodo que durar o impedimento ou o afastamento.

N
Artigo 23. Compete ao Conselho Fiscal: §:,_§
I - Examinar os livros de escrituragfio da Instituigdo; -

IT — Examinar/analisar os balangos, as prestagdes de contas da Diretoria, os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral;

II - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢o:

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
Parsgrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 24. O patrimdénio do CTEMT sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Parsgrafo Unico. A fiscalizagio e conservagdo de todo patriménio da Instituigio podera
ficar a cargo de 1 (um) Diretor de Patrimdnio, sendo este nomeado exclusivamente pela
Diretoria, devendo prestar informagdes sobre toda a situagdo dos bens, apresentando ao
final de cada exercicio, inventario completo de todo o patriménio.

vb\”‘ﬂb Artigo 25. No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera
g transferido a outra pessoa juridica congénere, qualificada nos termos de lei 9.790/99,
(J"'b preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

: Artigo 26. A prestagdo de contas da Instituigio observara no minimo: 5
“AI°  1-Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; g M

/ II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes ¢ ik g

%,;\EL’ negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢io para o exame

e qualquer cidadio;
III - A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagéio dos eventuais recursos de termo de parceria, conforme previsto em

regulamento;
@/ IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
, feita, conforme determina o paragrafo tinico do ART. 70 da Constitui¢do Federal.
ratom YV _ Todas as prestagdes de contas das entradas, saidas e convénios serdo divulgadas
Yeu/d através dos meios de comunicagdo oficiais do “CTEMT?.

CAPITULO VIII

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO — CTEMT, aprovado
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DAS PENAS

Artigo 27. Todos os associados independentemente de sua categoria que violarem parcial
ou integralmente as normas deste Estatuto e Regimentos Internos serdo penalizados da
seguinte forma:

I - Adverténcia Escrita;

II - Suspensdo;

III - Exclusdo;

IV - Multa.

Artigo 28. As penas de Adverténcia Escrita, Suspensdo e Multa serdo aplicadas
exclusivamente pela Diretoria.

Artigo 29. Seriio excluidos os associados que ndo cumprirem com as suas obrigagdes
sociais estabelecidas neste estatuto e nas normas internas da Associagdo, ou que tiverem
atitude nociva contra o patriménio da associagdo e/ou contra qualquer dos associados,
bem como nos casos de grave violagdo a este estatuto, ao patriménio da associagdo ou a
legislagéio em vigor. Para tanto, a Diretoria Executiva formara Comissdo de Sindicancia,
formada por 03 (trés) membros, a qual averiguara os fatos e apreciard a questdo,
respeitados os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa, e proferira decisdo, sempre
de maneira motivada/fundamentada, decisio essa que devera ser devidamente
homologada pela maioria dos membros da Diretoria. Da decisdo caberd recurso a
Assembleia Geral, que analisara a questdo em tltima instancia.

Paragrafo Primeiro. A Comissdo de Sindicancia tera o prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados da instauragdo do processo disciplinar, para proferir a decisdo.

Pardgrafo Segundo. O prazo para a apresentagio de defesa junto a Comissdio de
Sindicéncia, bem como para a interposigio de recurso a Assembleia Geral, sera de 15
(quinze) dias corridos, a partir do recebimento da respectiva notificagdo por parte do
associado.

CAPITULO IX @ ;
e il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30. Os membros da Administragiio Geral ndo receberiio qualquer remuneragio
decorrente da fungdo ou cargo exercido a servigo do CTEMT.

Parsgrafo Unico. Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou quaisquer outros
eventualmente criados, ndo poderdio ser remunerados, mas diretores e associados poderdo
prestar servigos profissionais para atender aos projetos do CTEMT e, nestes casos, serem
remunerados especificamente pelos servigos prestados nos projetos, respeitada a
legislagdo em vigor.

Artigo 31. Os associados ndo responderdo, solidiria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela Instituigio.

Artigo 32. A associagdo sera dissolvida/extinta por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, mediante voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados, quando se tornar impossivel a continuagdo de
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suas atividades. Nesse caso, ndo podera ser instalada a Assembleia Geral, em primeira
convocagdo, com menos de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados ou, em
segunda convocagdo, uma hora apés, com menos de 70% (setenta por cento) dos
associados.

Pardgrafo Unico. O respectivo patrimdnio liquido, bem como os acervos patrimoniais
disponiveis, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag@o, contabilmente apurado sera transferido a outra pessoa juridica que tenha o
mesmo objetivo social, ou, inexistindo instituigdo congénere ou assemelhada, o
patrimdnio serd destinado na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo 61 da Lei
10.406/2002.

Artigo 33. Terdo direito a voto os associados maiores de 18 (dezoito) anos.
Artigo 34. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administragdo, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos termos previstos no artigo 11, Paragrafo
Unico.
Artigo 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 36. A Diretoria Executiva atual cumprira seu mandato até 07 de dezembro de
2024, sendo formada:

f Presidente: Luiz Miguel Ferreira Leite, brasileiro, solteiro, estudante, natural de
Campo Novo do Parecis-MT, onde nasceu em 23/05/ 2001, filho de Geraldo Leite da Silva
e de Marinalva Ferreira, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 2940620-0 SESP/II-
:mg MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 014.956.771-50, residente e domiciliado na Rua Pavio,
M Vice-Presidente: Emilly Alves de Sousa, brasileira, solteira, estudante, natural de
Campo Novo do Parecis-MT, onde nasceu em 23/03/2002, filha de Darci Antunes Alves
e de Gizelia Pimenta de Sousa, portadora da Cédula de Identidade, RG n° 2650970-9
X SESP/II-MT, inscrita no CPF/MF sob o n° 035.688.281-03, residente e domiciliada na
W Av. Getilio Vargas, 255-NW, Bairro Olenka, nesta cidade de Campo Novo do Parecis -
MT;
@9 Secretirio: Jailson da Silva Santos, brasileiro, solteiro, estudante, natural de Maragogi-
AL, onde nasceu em 09/06/2002, filho de Gilson da Silva Santos e de Maria Salete dos
{'933 Santos, portador da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo com registro n°
7552219832, expedida pelo DETRAN/MT, nesta cidade, na data de 26/03/2021, com
%alidade ate 25/03/2022, na qual consta o Doc. Identidade, RG n°® 35351438 SEDS/AL,
/inscrito no CPF/MF sob o n° 067.468.951-81, residente e domiciliado na Rua Tuiuid, S/N
W QD = 400 LT = 10, Bairro Jardim das Palmeiras, nesta cidade de Campo Novo do

Parecis/MT;
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Secretirio Adjunto: Jarlison da Silva Santos, brasileiro, solteiro, estudante, natural de
Porto Calvo-AL, onde nasceu em 06/08/2000, filho de Gilson da Silva Santos e de Maria
Salete dos Santos, portador da Cédula de Identidade, RG n°® 3247707-4 SESP/II-MT,
inscrito no CPF/MF sob o n° 067.469.091-58, residente e domiciliado na Rua Tuiuia, S/N
QD = 400 LT = 10, Bairro Jardim das Palmeiras, nesta cidade de Campo Novo do
Parecis/MT;

Tesoureira: Camila Bruna Santos Sousa, brasileira, solteira, contadora, natural de
Itapuranga-GO, onde nasceu em 09/06/2000, filha de Antonio Silva de Sousa e de Neide
Coelho dos Santos, portadora da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com registro n°
07265954250, expedida pelo DETRAN/MT, nesta cidade de Campo Novo do Parecis-
MT, na data de 07/10/2020, com validade até 10/ 10/2023, na qual consta o Doc.
Identidade, RG n° 27908313 SESP/MT, inscrita no CPF/MF sob o n° 066 766. 101-83,
residente e domiciliada na Rua Rouxinol, 1. 155-NW, Bairro Jardim da Palmeiras, nesta
cidade de Campo Novo do Parecis/MT;

Tesoureira Adjunta: Kadimiely Candida Santos Sousa, brasileira, solteira, Técnica
em Recursos humanos, natural de Itapuranga-GO, onde nasceu em 22/06/2001, filha de
Antonio Silva de Sousa e de Neide Coelho dos Santos, portadora da Cédula de Identidade,
RG n° 2790832-1 SESP/II-MT, inscrita no CPF/MF sob o n° 066.766.191 -30, residente e
domiciliada na Rua Rouxinol, 1.155-NW, Bairro Jardim da Palmeiras, nesta cidade de
Campo Novo do Parecis/MT.

Artigo 37. O Conselho Fiscal eleito cumprira seu mandato até 07 de dezembro de 2024,
sendo formado:

1* Titular: Ana Paula Santos de Santana, brasileira, solteira, estudante, natural de
Campo Novo do Parecis-MT, onde nasceu em 21/10/2002, filha de Edvandes Ribeiro de
Santana e de Adriana dos Santos, portadora da Cédula de Identidade, RG n° 2655264-7
SEJSP/II-MT, inscrita no CPF/MF sob o n° 074.019.051-24, residente e domiciliada na
Avenida Jatobd, n° 170 NE, Jardim Alvorada, nesta cidade de Campo Novo do

Andradina-MS, onde nasceu em 10/01/1999, filho de Rivelino Vicente da Silva e de

Valmira da Cruz, portador da Cédula de Identidade, RG n° 2672310-7 SEJSP/II-MT,

inscrito no CPF/MF sob o n° 058.572.621-35, residente e domiciliado na Av. Cearg, n°
36}4 wnow 1275, Bairro Jardim das Palmeiras, nesta cidade de Campo Novo do Parecis/MT :

2* Titular: Fabiola Coura Alves, brasileira, solteira, estudante, natural de Tangara da
1 Serra-MT, onde nasceu em 15/07/2002, filha de Pedro Donizete Alves e de Josiene Coura,
M@ portadora da Cédula de Identidade, RG n° 3083415-6 SESP/II-MT, inscrita no CPF/MF
sob o n® 062.246.811-12, residente e domiciliado na Rua Pavio, n° 894 NW, Q: 368 L:
3, Bairro: Jardim das Palmeiras, nesta cidade de Campo Novo do Parecis/MT;

% 2" Suplente: Juliana Samara de Souza Lemos, brasileira, casada, estudante, nascida em
@ 21/08/1984, filha de Genefredo Lemos e de Marlene de Souza Martin Lemos, portadora
da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com registro n® 03744816985, expedida pelo
DETRAN/MT, nesta cidade de Campo Novo do Parecis-MT, em 08/06/2018, com
validade até 24/05/2023, na qual consta o Doc. Identidade, RG n® 14996219 SSP/MT .

7, B
Rfoed
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inscrita no CPF/MF sob o n° 987.01 5.841-20, residente e domiciliada na Rua das Gargas
n° 306-NW, Bairro: Jardim Olenka, nesta cidade de Campo Novo do Parecis/MT:

3° Titular: Braian Nogueira, brasileiro, solteiro, atleta, nascido em 12/03/1999, filho de
Marisa Nogueira, portador da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com registro n°
07014832946, expedida pelo DETRAN/MT, nesta cidade de Campo Novo do Parecis-
MT, na data de 28/08/2019, com validade até 22/08/2022, na qual consta o Doc.
Identidade, RG n° 30984556 SESP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 062.521.441-26,
residente e domiciliado na Rua F elipe Scolari, 633, Bairro: Jardim Olenka, nesta cidade
de Campo Novo do Parecis/MT:

3° Suplente: Leandro Rego de Oliveira, brasileiro, casado, estudante, nascido em
07/02/1980, filho de Leonel do Carmo de Oliveira e de Luzia Rego de Oliveira, portador
da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo com registro n° 00861044957, expedida pelo
DETRAN/MT, na cidade de Nova Olimpia-MT, com validade até 05/01/2022, na qual
consta o Doc. Identidade, RG n° 12436526 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n°®
890.907.301-25, residente e domiciliado na Rua das Gargas, n° 306 NW, Bairro: Jardim
Olenka, nesta cidade de Campo Novo do Parecis/MT.

CAPITULO XII

DA DISPOSICAO FINAL

Artigo 38. O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para este fim, revoga o anterior e entra em vigor na data de seu registro em
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(65) 3382-4685

DAP - DEPARTAMENTO DE AGUA DO PARECIS-MT
RUA SAO LUIS, B812NE - N.S. APARECIDA CEP: 783608-000
24.772.287/0001-36

Criacdo:

27/01/2022 ©8:18:23
COGESAN

25/01/2022 14:22:59

CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO

Quadra:
10118 - AV. GETULIO

Lote:

VARGAS, 255NW Q=16 L=03, OLENKA

uc

9.511.162

0s

205.931

Localizacao Hidrémetro Economias Média de consumo Data limite
1.3.1.5486 A15G003861 R1 48M2/AL 11 26/01/2022
Situacdo Ultima leitura

ATIVA 1142

Servico Tipo Valor (R$)
ATUALIZACﬁO DE UC ATUALIZACﬁo DE UC 9,00

Observacao:

O SENHOR JULIO VEIO AO DAP SOLICITAR A ATUALIZACAO DE UC

Prorrogacao:

Responsdvel execugado:

THIAGO MOREIRA GONCALVES

EXECUTADA

Data execucdo:

Observacdo da execucgdo:

25/01/2022 14:22:59

v/

THIAGO MOREIRA GONCALVES CENTRO DE TREIN ESPORTIVO MATO
RDSSO
DAP - DEPARTAMENTO DE AGUA DO PARECIS-MT Data/hora: 25/01/2022 14:22:59
RUA SAD LUIS, B12NE - N.S. APARECIDA CEP: 78360-26@ Protocolo (0S): 285.931
24.772.287/0801-36 Atendente: THIAGO MOREIRA GONCALVES
(65) 3382-4685 uc: 9.511.162
Responsavel: CENTRO DE TREINAMENTO

ESPORTIVO MATO GROSSO

Servigo:

ATUALTZACAO DE UC



TABELIONATO GUEDES - 2° SER VICO NOTARIAL E REGISTRAL
COMARCA DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT
Rua Bahia, 989-NE, centro — CEP: 78.360-000 - Fone: (65) 3382-1267/2764
CERTIDAO
Certifico que a presente Ata da Assembleia Geral Extraordindria,
nesta data, no Servigo de Registro Civil

- Registro n® 257 sob o protocolo n*
O referido é verdad

de 17 de dezembro de 2021, foi averbada
Pessoas Juridicas desta Serventia, no Livro n° A-15 — F I(s). 040ve/050

Bel. THIAGO MARQUES GUEDES
TABELIAO SUBSTITUTO
Mister se faz observar o seguinte:|a) Pela averbacdo o requerente paga RS 137,90, com fulcro no item 38, b,

0 Fgro Extrajudicial; b) O presente instrumento, compreendendo ata e estatuto
social, possui 20 (vinte) folhas, as quais sdo por mim devidamente numeradas e ru bricadas.

- TABELIONATO GUEDES - 2° OFICIO - Bel Teodoline Guedes da Siva Lime - Tabefida | Bel. Thisgo Mar:;aes_Gm Substituto
W =B 989 NE - C % al 11 -C o T 0
)

276 S
) ESTADO DE MATE BROBSO -~

er Judiciario do Estado de

[ \f“ "/ Mato Grosso sl

AP35 Ato de Notas e Registro ey :,:&%’
Car‘tbriO'AO Cod. Afo(s) 107, 108 KR Ity
¥ %" Selo de Controle Digital: BQX 12763 & 204 -

'"1:..’- -
T Y
x;l-.u_:,._..

Valor: R$ 137,90
Consulte: www timt jus br/selos

TABELIONATO GUEDES 2° OFICIC
Tacdolino Guedesda S.Lima  Thiago Marques Guades

A Lo B T
Andréja Noguoira Guades Janaina lMarques Silva
Escrevente Juramerntada Escrevents Juramentada
Campo Novo do Parecis - MT




