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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE TREINAMENTO
ESPORTIVO MATO GROSSO - CTEMT

CAPITULO1

DA DENOMINAS;AO, DURACAOQ. DOS FINS E DA SEDE

Artigo 1°. O CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO -
CTEMT, neste estatuto denominado simplesmente de “CTEMT?”, inscrito no CNPJ sob
o n.” 20.124.923/0001-62, registrado sob o n” 257, as fls. 062/064, do Livro A-08, no
Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta comarca de Campo Novo do Parecis
— MT — Tabelionato Guedes — Cartorio do 2° Oficio, na data de 18/03/2014, com
denominagdo anterior de Associagio Camponovense de Judd, declarado como de
utilidade publica municipal pela Lei n. © 1.709/2014, tem sua sede e foro na Rua treze de
junho, n® 877, Bairro Centro-sul, CEP: 78020-000 no Municipio de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso. E pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
Associagiio, com prazo de duragio indeterminado ¢ de carater socio csportivo,
educacional, cultural, Turistico-Esportivo, social, ambiental, satde, pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovagio, sem fins lucratives, nem religiosos ou politico-partiddrios, que
congrega os praticantes de esportes e que se regerd pelas normas estatutdrias aqui
dispostas ¢ pelas demais disposigdes legais que Ihe foram aplicadas, tendo legitimidade
de representagio dos associados com abrangéncia em todo o territério nacional.

Artigo 2°. O CTEMT, tem por finalidade institucional promover atividades esportivas,
cducacionais, culturais, turistico-esportivos, sociais ¢ ambientais ofertadas a partir da
faixa etaria inicial de 6 (seis) anos de idade, individuais e coletivas, amadoras e de alto
rendimento, através do seguintes eixos: Esporte Educacional, Esporte de Rendimento,
Iniciagdo Esportiva, Esporte de Participagio, Esporte de Inclusio, Esporte de formacao,
Esporte de aventura e de natureza, em diversas modalidades esportivas, dentre elas: Judo,
Karaté, Jiu-Jitsu, Sambo, Luta Olimpica, Kazakh Kuresi, LPO (levantamento de peso
olimpico), Taekwondo, Boxe, Luta de Brago, Xadrez, Handebol, Voleibol de Quadra,
Voleibol de Areia, Ténis de Mesa, Ténis de Quadra, Natagio, Badminton, Arco e
Flecha, Tiro Esportivo, Langamento de Dardo, Levantamento de peso. Arremesso de
Peso, Atletismo, Canoagem, Ciclismo-BMX, Ciclismo Moutain Bike, Ciclismo de
Estrada, Ciclismo de Pista , Golfe, Hipismo, Hoquei sobre Grama, Ginastica Artistica,
Ginastica Ritmica, Ginastica de Trampolim, Polo Aquatico, Riguebi (rugby), Ragucby
Seven, Basquetebol, Basquete 3x3, Beisebol, Breaking, Esgrima, Saltos Ormamentais,
Triatlo, Futsal, Futebol de Campo, Futebol de Society, Futebol de Sete (paralimpico),
Bodoque, Estilingue, Jogo de Malha, Wrestling, Skate, Skateboarding, Escalada,
Escalada Esportiva, Curling, Jogos Eletronicos, E-sports, Esportes de Aventura,
Esportes Radicais, Cheerleading, Ténis de Praia e Beach Ténis, Judo Veterano, Kung Fu,
Aikido, Muay Thai, Kickboxing, Polo aqudtico sincronizado, nado sincronizado, salto
em altura, mergulho, Lacrosse, handebol de praia, criquete, softball, Corrida de
Aventura, parapente, Asa Delta, Mergulho, Futevblei, Corridas de Obstaculos OCR,
Footgolf, Padel, CrossFit Games, Motocross, Poquer. Os esportes paralimpicos
Atletismo, Badminton, Basquete em Cadeiras de Rodas, Canoagem, Bocha, Ciclismo,
Esgrima em Cadeira de Rodas, Futebol de 5, Goaball, Halterofilismo, Hipismo, Judo,
Natacdo, Remo, Ragueby em Cadeiras de Rodas, Tackwondo, Ténis de Mesa, Ténis em
Cadeiras de Rodas, Tiro com Arco, Tiro Esportivo, Triatlo, Vélei Sentado, Rodeio,
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Corrida de Velocidade, Hockey Inline, Patinagdo de velocidade. Com programagdo para
o esporte educacional além de promogdes sociais de natureza recreativa, mantendo
intercambio social e esportivo com Entidades congéneres. Tem como seus objetivos
principais:

I — Promover a integragio dos esportistas, proporcionando aos associados eventos
esportivos ¢ sociais, bem como o fortalecimento das equipes ¢ a integragdo social dos
associados;

Il — Fomentar eventos esportivos, que estimulem o desenvolvimento educacional,
cultural, turistico e social no Estado de Mato Grosso, garantindo, também, a pratica do
exercicio fisico, objetivando a preservagio da satide e o desenvolvimento sustentavel;

Il — Organizar cventos esportivos c/ou sua participagdo, promovendo palestras,
conferéncias técnicas ligadas ao esporte, tanto para qualificagdo da equipe diretora,
associados, quanto para os alunos ¢ atletas;

TV — Apoiar os esportistas que se destaquem nas suas modalidades e categorias buscando
junto a sociedade civil, rgdos publicos ¢ privados, patrocinio para preparagio do atleta
bem como incentivar sua participagio em eventos relacionados ao seu esporte;

V — Buscar a pratica da ética dos esportistas;

VI - Divulgar ¢ estimular a pratica esportista junto as criangas ¢ adolescentes das escolas
municipais ¢ estaduais, pablicas ¢ privadas;

VII - Garantir agdes de inclusdo e mobilidade para portadores de necessidades especiais
e idosos para atividades que estimulam & prética de atividades fisicas e esportivas, com
objetivo do desenvolvimento das habilidades corporais;

VIII — Promover o turismo esportivo através da realizagdo de eventos no Estado de Mato
Grosso, assim potencializando o desenvolvimento local, conscientizando a preservagao
da natureza e integrar o esporte € 0 meio ambiente;

IX — Promover o desenvolvimento social, melhorando a qualidade vida de criangas e
adolescentes através do esporte educacional;

X — Promover eventos ¢ cursos de formagio esportiva, tanto na modalidade presencial
quanto na modalidade a distincia;

X1- Capacitar atletas, professores, arbitros, gestores e demais entes envolvidos na pratica
esportiva de participagdo, educacional ¢ de rendimento em todo o territério Estadual;

XII — Realizar parcerias para a realizagdo e promogio de eventos, cursos, palestras e
demais atividades educacionais/esportivas com entidades congéneres;

XIIl - Defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

X1V - Promogio do voluntariado;

XV - Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos dircitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XVI - Fortalecer iniciativas sociais ao oferecer suporte com materiais esportivos e
recursos adicionais para organizagdes sem fins lucrativos que promovam projetos
esportivos;

XVII - Desenvolver projetos de natureza cientifica, tecnologica e educacional, com o
objetivo de atender as necessidades do campo esportivo;

XVIII - Oferecer formagdo para professores, técnicos, monitores, mediadores,
comunidade e outros envolvidos por meio de cursos de formagdo presenciais e a distincia;
XIX - Realizar parcerias para a realizagdo e promogio de eventos, cursos, palestras e
demais atividades educacionais/esportivas com entidades congéneres;

XX - Fortalecer o desenvolvimento social, como a construgdo de equipamentos sociais,
projetos, ¢ a ampliagdo de servigos de assisténcia social através do esporte e garant ir que
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esses servigos estejam disponiveis a todas as comunidades, especialmente aquelas em
situagdo de vulnerabilidade;

XXIT - Promover cursos e acdes de formagdo tecnologica e cientifica através de palestras,
cursos de qualificagdo profissional;

XXII - Desenvolver projetos direcionado a satide, para prevengdes de doengas ou remediar
os efeitos negativos de um estilo de vida sedentdrio ¢ do envelhecimento. Fazendo parcerias com
orgios da saide piblica ou privada, realizando atividades fisicas adequadas para o controle e
tratamento das doengas da hipertensio arterial, obesidade, doengas musculoesqueléticas’, doengas
respiratorias, depressio, ansicdade, e diabetes, ajudando assim toda a comunidade proporcionando a
sensagdo de bem-estar e autoestima;

XXIII - Implementar programas de educagdo fisica na reabilitagdo da saide, ¢ realizar
parcerias com profissionais da saide;

XXIV - Desenvolver centros de treinamento especializados que retinem uma equipe
multidisciplinar de profissionais da saide, incluindo nutricionistas, fisioterapeutas,
psicologos, educadores fisicos, além de outros especialistas da drea médica. A proposta
vista proporcionar cuidados de alta qualidade, utilizando as técnicas mais recentes e
baseadas em evidéncias. Buscar-se a garantir a promogdo da satde, prevengdo de lesdes
e o aprimoramento do condicionamento fisico ¢ mental de atletas e profissionais,
promovendo o bem-estar geral e maximizando seu potencial esportivo;

XXV - Desenvolver iniciativas de prevengdo de lesdes esportivas por meio de
treinamento adequado, técnicas de aquecimento e resfriamento, e educagdo sobre postura
¢ biomecinica. Parcerias com clubes esportivos, escolas ¢ academias podem ser
estabelecidas para promover a seguranga durante a prética esportiva;

XXVI - Criar um programa de reabilitagdo cardiaca que utilize exercicios supervisionados
como parte integral do tratamento pos-cirirgico ou pds-evento cardiaco. Colaborar com
cardiologistas ¢ fisioterapeutas para proporcionar cuidados holisticos aos pacicntes com
doengas cardiacas;

XXVII - Implementar um programa que integre atividades fisicas, como yoga, meditagdo
¢ exercicios aerdbicos, como parte do tratamento para transtornos de saiide mental, como
depressio e ansiedade. Colaborar com psicologos e psiquiatras para oferecer suporte
abrangente;

XXVIIl - Promover cursos e (reinamentos para profissionais de salide, como
fisioterapeutas, enfermeiros ¢ médicos, para que possam incorporar exercicios
terapéuticos em seus tratamentos e cuidados com os pacientes;

XXIX - Desenvolver programas de atividade fisica adaptados &s necessidades e
limitagdes dos idosos, promovendo a satide ¢ a mobilidade na terceira idade. Estabelecer
parcerias com centros de cuidados para idosos ¢ residéncias sénior;

XXX - Desenvolver um programa abrangenie que combine orientagio nutricional e
exercicios seguros para mulheres gravidas, visando uma gestagao saudivel e reduzindo
os riscos de complicagdes durante a gravidez;
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XXXI - Promover campanhas de conscientizagio e programas de exercicios voltados para
a prevengio de doengas crnicas, como diabetes tipo 2, hipertensio ¢ doengas
cardiovasculares, Parcerias com clinicas de satide podem ampliar o alcance dessas
iniciativas;

XXXII - Desenvolver aplicativos ¢ dispositivos moéveis que auxiliem as pessoas a
monitorar ¢ melhorar sua saide fisica por meio de exercicios personalizados,
rastreamento de progresso e orientagdes virtuais;

XXXIII - Colaborar com empresas para implementar programas de saide ¢ bem-estar no
local de trabalho, incentivando os funciondrios a adotarem um estilo de vida ativo ¢

sauddvel.

XXXIV - Desenvolver dispositivos vestiveis avangados que possam monitorar
continuamente sinais vitais, niveis de atividade fisica ¢ at¢ mesmo dados biométricos,
através de uso de sensores de dltima geragdo ¢ algoritmos de inteligéncia artificial para
anilise de dados em tempo real;

XXXV - Promover estudos biomecénicos para entender melhor como o corpo humano se
movimenta durante atividades fisicas especificas, de modo a promover técnicas de
treinamento e equipamentos inovadores para otimizar o desempenho esportivo ¢ prevenir
lesGes.

XXXVI - Desenvolver projetos que explore a terapia genética com uma abordagem
inovadora para o tratamento de doengas musculares hereditérias.

XXXVII - Promover projetos que utilize a realidade virtual ¢ aumentada para criar
ambientes de reabilitagio interativos e imersivos.

XXXVIII - Desenvolver Pesquisas entre genética e nutrigdo para desenvolver dietas
personalizadas que atendam as necessidades especificas de cada individuo. Isso pode
ajudar na prevengio de doengas e na promogio de um estilo de vida saudavel.

XXXIX - Criar projetos para desenvolver aplicativos de saide e exercicio que utilizem
algoritmos de inteligéncia artificial para criar planos de treinamento personalizados,
rastrear o progresso ¢ fornecer recomendagdes de estilo de vida saudavel.

XL - Promover terapias alternativas, como acupuntura, quiropraxia ¢ meditagdo, para
avaliar sua eficdcia na promogiio da saiide e no tratamento de condigdes especificas.
Podendo envolver estudos clinicos ¢ pesquisas experimentais.

XLI - Desenvolver solugdes para integrar dados de EHR (Registro de Saide Eletronico)
com informagdes de atividade fisica ¢ monitoramento de saide. Isso pode melhorar a
tomada de decisdes clinicas ¢ a prevengio de doengas,

XLII - Pesquisar e desenvolver sistemas de telemedicina avangados que permitam que os
profissionais de saide fornegam diagnostico e tratamento a distdncia, incluindo a
prescrigio de exercicios personalizados.
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XLIIT - Desenvolver pesquisas cientificas para avaliar a eficicia ¢ a seguranca de
suplementos nutricionais e substdncias ergo génicas utilizadas por atletas ¢ entusiastas do

fitness

XLIV - Desenvolver projetos de pesquisa para evolugao no campo do esporte, de modo
a realizar projetos multifacetados que exploram uma ampla gama de dreas. Entre esses
projetos, incluem-se investigagdes sobre os efeitos de tecnologias emergentes, como o
uso da realidade virtual para aprimorar habilidades motoras e tomar decisoes rapidas em
situagdes de competigio ¢ estudos sobre a individualidade biologica. Além disso,
conduzimos andlises biomecanicas detalhadas para aprimorar a técnica e o desempenho
em esportes especificos, identificando padroes de movimento ideais. Visa também
desenvolver pesquisas com andlise genéticas avangadas para compreender a relagdo entre
genética ¢ a resposta individual ao treinamento, permitindo a personalizagdo prec isa de
programas de condicionamento fisico. Além disso, realizar estudos psicologicos para
analisar como a mentalidade, a motivagio ¢ as estratégias mentais influenciam o
desempenho esportivo. Abordagem de pesquisa abrangente permite explorar todas as
facetas do esporte, garantindo que os atletas tenham acesso ao comhecimento mais
atualizado ¢ inovador para alcangar seu potencial;

XLV - O CTEMT podera a titulo de doagdio, apoiar, ajudar, doar, potencializar pessoas
fisicas e juridicas que trabalhem como esporte educacional, sendo professores, técnicos,
¢ demais interessados, através de doagdes de materiais esportivos, troféus, medalhas,
didrias de arbitragem e demais ajudas, para potencializar exclusivamente o esporte em
Mato Grosso, e ficara critério dessa entidade, por sua autonomia administrativa, deferir
ou nido os pedidos solicitados.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3°. Serdo considerados associados do CTEMT, apos aprovagio pela Diretoria,
todo cidadio maior de 18 (dezoito) anos, em pleno exercicio de seus direitos civis, que
requerer o seu ingresso no quadro social ¢ aderir/aceitar o estatuto da Entidade, como
também possuir reputagao ilibada.

Parigrafo primeiro. Dessa forma, todo cidaddo interessado em ingressar no quadro
social da Entidade deverd encaminhar requerimento para a Diretoria que, por maioria,
aceitard ou niio 0 ingresso na associagio, justificando a decisdo.

Parégrafo segundo. Da mesma forma, o associado que desejar se retirar do quadro social
da associagio devera encaminhar requerimento & Diretoria que, também por maioria,
deferira ou niio o pedido, sempre de maneira motivada/justificada, devendo o associado
estar quite com todas as suas obrigagdcs perante a entidade.

Artigo 4° — Siio associados do CTEMT:

| — Fundadores, assim considerados todos aqueles que assinaram a ata de constitui¢do da
associagdo, sendo cles: JULIO CESAR FERREIRA, EDINEIA ANTUNES ALVES
FERREIRA, GRAZIELA DOS SANTOS ULRICH, CLEITON MARIANO SANTANA,
EDGAR ODAKURA, ALVARO SOUZA DA MOTA, THIAGO DE OLIVEIRA
COELHO ¢ PAULO RENATO GODOI,
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II — Contribuintes: assim considerados aqueles que, para o desenvolvimento das
atividades do CTEMT, ingressarem no quadro de associados, mediante contribuigao
mensal a ser definida pela Diretoria, 0s quais a qualquer momento poderdo oficiar seu
afastamento através de documento escrito enderegado a Diretoria;

111 - Beneméritos: sdo todos aqueles com mais de cinco anos continuos de contribuigio ¢
que tiverem mais de 65(sessenta e cinco) anos, ¢ aqueles que prestaram relevantes
servigos e contribuiram para o CTEMT, sendo-lhes outorgado, uma comenda mediante
aprovagio da Diretoria;

IV — Temporirios: sdo todos aqueles que, temporariamente, em fungdo de algum fator
pessoal ou profissional, quiserem aderir aos quadros da Instituigdo por certo lapso
temporal, desde que ndo seja superior a 12 (doze) meses.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 5°. So dircitos dos associados, observadas as demais disposigdes deste Estatuto:
1 — Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ¢ Extraordinarias, com direito a voto;
11 — Participar das atividades e promogdes do CTEMT;

11 - Ser designado para comissdes, representagdes ou fungdes de assessoria do CTEMT;
IV — Votar ¢ ser votado para os 6rgios sociais, estando quite com todas as suas obrigagoes
perante a entidade.

Artigo 6°. Sio deveres e obrigagdes dos associados:

| - Observar rigorosamente as disposigdes deste Estatuto, Regimento Interno, quando
aprovado, assim como as resolugdes da Diretoria e das Assembleias Gerals;

Il — Colaborar com a Diretoria, zelando pelo patrimonio do CTEMT, contribuindo para
seus objetivos;

I11 — Estar em dia, com todas as obrigagdes junto a Entidade.

CAPITULO 1V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 7°. As rendas do CTEMT sdo constituidas:

| — Termos de Parceria, Convénios, Fomento, Cooperagdes Técnicas ¢ Contratos firmados
com o Poder Pablico, conforme legislagio em vigor, para financiamento de projetos na
area esportiva, educacional, cultural, turistico-esportivo, social ¢ ambiental para o
incentivo ¢ divulgagdo da pritica desportiva;

II — Pelos Contratos ¢ Acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais e
internacionais;

111 - Pelas rendas auferidas das atividades desenvolvidas pela Entidade;

IV - Pelas rendas provenientes das contribuigdes dos scus associados;

V - Pelas rendas dos bens patrimoniais;

VI - Por doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, ou subvengoes do Poder
Pablico Federal, Estadual e Municipal.

Parégrafo Primeiro. As rendas produzidas pelo CTEMT serdo destinadas aos fins desta
Instituicdo, especialmente ma manutengdo, investimento, formagio de patriménio e
melhoria da infraestrutura tecnologica.
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Pardgrafo Segundo. A associagio nio distribui, entre os seus associados, conselheiros,
dirctores, empregados ou doadores, cventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do
seu objeto social.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAQ GERAL

Artigo 8°. — Sdo 6rgdos da Administragio Geral do CTEMT:
I - A Assembleia Geral de Associados;

11 - A Diretoria Exccutiva;

11T - O Conselho Fiscal.

SECAO1
DA ASSEMBEIA GERAL

Artigo 9°. A Assembleia Geral dos associados constitui a instancia decisdria maxima do
CTEMT e sera Ordindria ou Extraordinaria.

Pardgrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinéria serd realizada no segundo semestre
de cada ano, para tratar de assuntos relacionados ao interesse € necessidade da associagao
¢ de seus associados.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Gerais Ordindrias e as Extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos
associados. Fica, portanto, expressamente garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promover a convocagdo das assembleias gerais, conforme preconiza o artigo
60 do Codigo Civil.

Artigo 10. A convocagido da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou por outro meio
idoneo aceito pelo Ordenamento Juridico Pétrio, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral se instalara, em regra, cm primeira convocagio
com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
associados.

Artigo 11. O CTEMT adotard praticas de gestio administrativa, necessirias e
suficientes, a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Parégrafo Unico - Para as deliberagoes com fins de Destitui¢do de Diretoria ¢ Alteragio
Estatutdria, ¢ exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Artigo 12. Compete privativamente 4 Assembleia Geral, entre outras atribuigOes
previstas neste Estatuto:
I - Eleger ¢ destituir a Dirctoria ¢ 0 Conselho Fiscal;
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11 - Votar o orgamento de cada exercicio social;

111 - Decidir sobre a aquisigdo, permuta, hipoteca ou alicnagdo de bens patrimoniais;
IV - Aprovar o regimento interno;

V - Aprovar as contas;

VI - Alterar o Estatuto;

VII - Dissolver ¢ extinguir a associagio.

SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. O CTEMT scrd dirigido ¢ administrado por uma Dirctoria Executiva
composta por 4 (quatro) membros cleitos pela Assembleia Geral dos associados,
constituida por 1 (um) Presidente; 1 (um) Vice-Presidente; | (um) Secretirio, 1 (um)
Tesoureiro.

Artigo 14. O mandato da Diretoria Executiva serd de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao
por uma Gnica vez.

Parigrafo Unico. A Assemblcia Geral convocada para cleger ¢ empossar a Dirctoria
Executiva realizar-se-a, sempre que possivel, entre os meses de dezembro ¢ janeiro.

Artigo 15. Sdo atribui¢des exclusivas da Diretoria Executiva:

[ - Dingir todas as atividades do CTEMT;

Il - Aprovar o plano anual de atividades propostas ¢ zelar pelo seu cumprimento;

111 - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV - Contratar e demitir funciondrios;

V- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno da instituigdo;

VI - Administrar eventuais direitos e bens patrimoniais do CTEMT;

VII — Estabelecer taxas e contribuigdes mensais e anuais;

VIII — Representar o CTEMT frente aos oOrgdos Publicos Federais, Estaduais ¢
Municipais, como também representi-lo diante de todas as Entidades de cardter privado.
Pardgrafo Primeiro. O CTEMT, por nomeagdo privativa do Presidente, podera ter,
ainda, 1 (um) Diretor de Esportes, que serd responsavel por toda parte esportiva da
Instituicdo ¢, | (um) Dirctor Social, que serd responsavel por toda a programagio social
anual.

Parigrafo Segundo. A Dirctoria Executiva poderd criar qualquer outro cargo ou fungdo
para auxiliar na administragdo da Instituigiio, sendo estes referendados pela Assembleia
Geral.

Parigrafo Terceiro. A Dirctona, poderd, ainda, nomear “ad referendum™ da assembleia
geral, um integrante do CTEMT como Embaixador, que terd a fungio de auxiliar a
Diretoria na organizagio de eventos oficiais, representar a associagio em torneios,
competigdes esportivas ¢ eventos sociais, podendo, inclusive, com a permissdo expressa
da Dirctoria, solicitar recursos ¢ patrocinios para eventos da entidade.

Artigo 16. Compete privativamente ao Presidente:

I - Representar o CTEMT ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I1 - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[T - Presidir a Assembleia Geral,

IV - Convacar e presidir as reunides da Dirctoria.

Estatuto Social do CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO MATO GROSSO ~ CTEMT, aprovado
pela Assemblein Geral Extraordiniria, de OR/12/2025

¢




Pagina 9 de 12

V- Assinar todos os documentos de natureza financeira conjuntamente com o tesoureiro.

Artigo 17. Compete ao Vice-Presidente:

[ - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

I1- Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

ITI - Prestar de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

IV — Exercer as fungdes e atividades que Ihe forem designadas pela Diretoria.

Artigo 18. Compete privativamente ao Sccretirio
1 - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
IT - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Artigo 19. Compete privativamente ao Tesoureiro

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢ao;

IT - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

111 - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatorios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI - Manter todos os numerérios em estabelecimento de crédito.

SECAO 1T
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20. O Conselho Fiscal serd constituido por 3(trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 21. O mandato do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos ¢ serd coincidente com
o mandato da Diretoria, podendo haver reeleigio por uma tnica vez.

Artigo 22. Em caso de vacincia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até
0 seu término.

Parigrafo Unico. Ja em caso de impedimento ou afastamento do conselheiro titular,
assumira o respectivo suplente pelo periodo que durar o impedimento ou o afastamento.

Artigo 23. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Examinar os livros de escrituragio da Instituigao;

11 — Examinar/analisar os balangos, as prestagdes de contas da Diretoria, os relatérios de
desempenho financeiro ¢ contdbil ¢ as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral;

111 - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
Parigrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 24. O patrimdnio do CTEMT seré constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semovenles, agoes ¢ titulos da divida pablica.

Pardgrafo Unico. A fiscalizagio e conservagiio de todo patrimdnio da Instituigdo poderd
ficar a cargo de 1 (um) Diretor de Patriménio, sendo este nomeado exclusivamente pela
Diretoria, devendo prestar informagdes sobre toda a situagdo dos bens, apresentando ao
final de cada exercicio, inventdrio completo de todo o patriménio.

Artigo 25. No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica congénere, qualificada nos termos de lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO VII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 26. A prestagdo de contas da Instituigdo observard no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;
I - A publicidade, por qualquer meio cficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualquer cidaddo;

I - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento,

IV — A prestagio de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos serd
feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do ART. 70 da Constituigdo Federal.

V — Todas as prestagdes de contas das entradas, saidas ¢ convénios serdo divulgadas
através dos meios de comunicagio oficiais do “CTEMT™.

CAPITULO VIIT
DAS PENAS

Artigo 27. Todos os associados independentemente de sua categoria que violarem parcial
ou integralmente as normas deste Estatuto ¢ Regimentos Internos serdo penalizados da
seguinte forma:

I - Adverténcia Escrila;

Il - Suspensdo;

I11 - Exclusio;

IV - Multa.

Artigo 28, As penas de Adverténcia Escrita, Suspensio ¢ Multa serio aplicadas
exclusivamente pela Diretoria.

Artigo 29. Seriio excluidos os associados que nio cumprirem com as suas obrigagdes
sociais estabelecidas neste estatuto e nas normas internas da Associagdo, ou que tiverem
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atitude nociva contra o patriménio da associagdo e/ou contra qualquer dos associados,
bem como nos casos de grave violagdo a este estatuto, ao patriménio da associagdo ou a
legislagio em vigor. Para tanto, a Diretoria Executiva formara Comissio de Sindicincia,
formada por 03 (trés) membros, a qual averiguard os fatos e apreciard a questdo,
respeitados os Principios do Contraditorio e da Ampla Defesa, e proferird decisdo, sempre
de manecira motivada/fundamentada, decisio cssa que deverd scr devidamente
homologada pela maioria dos membros da Diretoria. Da decisio caberd recurso a
Assembleia Geral, que analisara a questdo em Gltima instancia.

Pavigrafo Primeiro. A Comissio de Sindicdncia terd o prazo miximo de 60 (sessenta)
dias, contados da instauragio do processo disciplinar, para proferir a decisio.

Parigrafo Segundo. O prazo para a apresentagio de defesa junto @ Comissdo de
Sindicancia, bem como para a interposigdo de recurso & Assembleia Geral, serd de 15
(quinze) dias corridos, a partir do recebimento da respectiva notificagéo por parte do
associado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30. Os membros da Administragio Geral ndo receberdo qualquer remuneragao
decorrente da fungdo ou cargo exercido a servigo do CTEMT.

Pardgrafo Unico. Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou quaisquer outros
eventualmente criados, niio poderdo ser remunerados, mas diretores ¢ associados poderao
prestar servigos profissionais para atender aos projetos do CTEMT e, nestes casos, serem
remunerados especificamente pelos servigos prestados nos projetos, respeitada a
legislagdo em vigor.

Artigo 31. Os associados ndo responderdo, soliddria nem subsidiariamente, pelas
obrigagGes assumidas pela Institui¢do.

Artigo 32. A associagdo serda dissolvida/extinta por decisio da Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, mediante voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados, quando se tornar impossivel a continuagdo de
suas atividades. Nesse caso, ndo podera ser instalada a Assembleia Geral, em primeira
convocagdo, com menos de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados ou, em
segunda convocagdo, uma hora apods, com menos de 70% (setenta por cento) dos
associados.

Parigrafo Unico. O respectivo patrimdnio liquido, bem como os acervos patrimoniais
disponiveis, adquiridos com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagao, contabilmentc apurado serd transferido a outra pessoa juridica que tenha o
mesmo objetivo social, ou, inexistindo institui¢io congénere ou assemelhada, o
patriménio serd destinado na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo 61 da Lei
10.406/2002.

Artigo 33. Terio direito a voto os associados maiores de 18 (dezoito) anos.

Artigo 34. O presente Estatuto poderi ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administragdo, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembleia Geral
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especialmente convocada para esse fim, nos termos previstos no artigo 11, Paragrafo
Unico.

Artigo 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36. O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especialmente para este fim, revoga o anterior ¢ entra ¢m vigor na data de seu registro cm
Cartério.

Cuiaba-MT, 08 de dezembro de 2025

JULIO CESAR FERREIRA
PRESIDENTE

il (gt . s b0 R 31634

MILENA CRISTINA SILVA DE CARVALHO
ADVOGADA
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